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Enhaut,de gaucheà droite :

- CRAPETWilly, SON Josiane, LAMOTTE Marcel,
ESPINASSESophie,BORONATVirginie,ROCHETTEChristian(Maire),
CHEVALIERFranck,PRATOJean-Yveset GROSJean

Enbas,de gaucheà droite :

- PERREAUSébastien,TROCCARDGeorgette, MONDET
Alain,CHAMPEMONTDaniel,AILIChristianet ROLYves



Chères Rémiliennes , Chers Rémiliens ,

2008éune ann®e de transition,

Laissez -moi dôabordvous dire la satisfaction de vous retrouver à lôaubede
2009 et vous remercier pour la large confiance que vous môaveztémoignée
ainsi quôm̈on équipe municipale ; ceci fait du bien et évite que lôonpuisse
douter de lôengagementqui est le nôtre et du travail et de la passion que
nous mettons avec le CM au service de la commune . Au nom de lôancienneet
de la nouvelle équipe municipale, je vous redis ma gratitude et vous pouvez
compter sur nous .

Jôaiégalement eu le plaisir dô°treporté à la tête du Syndicat de Pays de
Maurienne par mes collègues Maires ; côestun honneur pour la Commune
mais aussi beaucoup de travail pour moi et mon équipe .

Quels ont été les faits marquants de 2008 à Saint Rémy ?

UNE COMMUNE EN PROGRESSION

Je dirai la constante progression de la commune et la consolidation de nos
services et structures .

Il est facile de constater la progression de la population, ce nôestpas le fruit
du hasard, côestconsécutif à des démarches et au travail de vos élus dôhier
et dôaujourdôhui.

Ainsi, le nouveau lotissement des Perrelles aux Blachères , qui était en panne
depuis plus de 20 ans, a enfin été réalisé .

Celui de la Vachette 2 finit de se remplir, ici ou là, de nombreuses
constructions ont vu le jour .
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Je comprends quelquefois les réflexions de quelques rémiliens qui ne voient pas
toujours ces constructions avec toute la bienveillance requise, même si parfois les
mêmes cherchent des acquéreurs pour leur terrain . Ceci dit nous avons été victimes
de la conjoncture et de notre succès car les prix ont atteint des niveaux
déraisonnables ; et si la crise avait un seul effet positif côestbien celui de ramener du
bon sens à ce niveau et faire baisser les prix de lôimmobilieret des terrains .

Cette augmentation de population a des corollaires heureux avec le maintien des
commerces, le développement de lôartisanatet la vente des produits locaux agricoles
en particulier .

Par contre, des ajustements sont nécessaires, car vivre à ST Rémy ce nôestpas vivre
en ville et cela ne le sera jamais . Nous sommes et resterons un village avec ses
avantages mais aussi ses limites (tous les services ne sont pas devant la porte) . Il
faut respecter le village et faire preuve de savoir vivre, notamment avec ses voisins
(bruits, divagation dôanimaux,etc .) .

UNE COMMUNE QUI CONSOLIDE SES ÉQUIPEMENTS

Le principal investissement de 2008 restera lôinstallationdôunsystème de filtrage de
lôeau,pour éliminer les microns (millionièmes de grammes) dôarsenicet aussi le
passage de lôeauaux ultra violets pour éliminer toute contamination bactériologique .

Voilà côestfait, cô®taitinéluctable et cela sôestimposé à nous pour le bien commun .

Toute polémique sôav¯rebien futile sur un sujet qui touche à la santé publique .
Avant de conclure sur ce point, je souhaite organiser en 2009 une journée porte
ouverte, pour que tous ceux que cela intéresse puissent venir voir le fonctionnement
du filtrage de lôeau.

EAUX PLUVIALES

Par ailleurs, une des conséquences de

la construction de voirie, dans les

lotissements, côestlôaffluxconsidérable

dôeauxpluviales et la saturation des

réseaux . Côestpourquoi après avoir,

il y a quelques années, créé une

antenne supplémentaire pour le chef -

lieu, nous avons du augmenter les

capacités du réseau dôeauxpluviales

de la route de la Vanoise .

RÉSEAUX ET ROUTES ENCORE

Pour terminer lôimposantchantier des Etalons, nous avons engagé le câblage
souterrain et également les travaux relatifs à lô®largissementde la voirie .

Jôavaisdit, lôann®eprécédant lôengagementdu chantier, que jôavaistrouvé des
accords amiables avec chaque propriétaire impacté, ce fut le cas et je les en
remercie .
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Aujourdôhui,la commune a la maîtrise dôouvragedu chantier dô®largissementde la
voirie et de la construction des murs de soutènement .

Et oui, avant, cô®taitle département éaujourdôhui,la commune doit supporter la
voirie départementale qui la traverse . Je vous rassure, même si cela a été difficile,
jôaiobtenu que la totalité du financement soit à la charge du département avec
lôappuide notre député et de notre conseiller général .

LA TOURAINE

Ce dossier est long mais nous persévérons, même si la conjoncture est moins bonne
pour lôimmobilier. Une dernière étude géotechnique a été réalisée et nous avons
déclaré lôutilit®publique avec la création dôuneZAC. Notre ambition est de réaliser à
moyen terme la phase 1 du projet, à savoir, en priorité le groupe scolaire , puis un
bâtiment comprenant des logements adaptés et quelques réalisations
complémentaires . Cela devrait nécessiter lôutilisationdes terrains (proche de la route
départementale) .

TRAVAUX DIVERS

Comme chaque année ils sont nombreux

et variés, réfection dôunmur à la Combe,

création de nouveau WC public à côté du

local pompiers, mise en place dôunsystème

dôarrosageautomatique pour le terrain de

foot, en puisant dans la nappe, donc sans

utiliser lôeaupotable, sans compter les

multiples raccordements et créations de

réseaux humides .

LES SERVICES AUX RÉMILIENS :

Avec le CM, je mô®taisengagé à la mise en place de services nouveaux . Cela est
chose faite pour :

- le ramassage régulier des encombrants

- la possibilité dôavoirun service gratuit pour les personnes âgées pour
aller chercher des médicaments sur appel en mairie

- lôaugmentationdes horaires des services postaux avec la création dôune
Agence Postale communale, dotée de services complémentaires dont un service
dô®crivainpublic et quelques tâches administratives communales .

En effet, sur ma proposition, le Conseil Municipal a autorisé la signature dôune
convention de 9 ans avec la Poste ; en voici le principal contenu :

- le bâtiment est communal et le reste

- la Poste sôengageà payer le ou les emplois utiles au fonctionnement de
lôAgencePostale et à assurer lôencadrementtechnique

- la commune peut instaurer les horaires quôellejuge adaptés et inclure
des tâches complémentaires, celles -ci à ses frais
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- le financement supplémentaire à concurrence de 20 000 úsera apporté
à la commune pour financer des travaux de mise en conformité et de réhabilitation
des locaux .

On peut là aussi discourir : lôimportantcôestque les rémiliens soient satisfaits
dôacc®derà la Poste, y compris le samedi matin, et je préfère cela à une nouvelle
réduction (programmée) des plages horaires .

Le bâtiment de La Poste abrite un nouveau service : une « orthophoniste » sôest
installée . Nous souhaitons aussi y transférer la bibliothèque municipale et libérer
ainsi la salle de réunion de la mairie . Les travaux que pourront assurer les
personnels à lôAgencePostale soulageront dôautantles services administratifs de la
mairie qui ne parvenaient plus à tout gérer, notamment le planning des salles
communales et les distributions périodiques .

VIE SCOLAIRE

- les écoles tournent à plein régime avec un encadrement attentionné et
nous voyons avec plaisir les enfants participer à la vie de la commune et aux
cérémonies .

- la cantine intercommunale fonctionne bien et on a augmenté le nombre
dôenfantsaccueillis à la satisfaction des parents mais qui y croyait vraiment ?...

Les 3 maires et leurs conseils municipaux que je tiens à remercier .

VIE INDUSTRIELLE

- un mot et surtout une

pensée pour les salariés et les usines

qui souffrent de la criseésouhaitons

un redémarrage rapide en 2009 .
En attendant, je remercie les entreprises
de gérer le plus humainement possible
ce passage délicat .

- la nouvelle signalétique de la

Z.I . sera en place dans les mois prochains .

VIE ASSOCIATIVE

- les associations vivent bien et prospèrent en général grâce à leur
dynamisme ; côesttrès bien et la commune les encourage .

- le four communal ronronne de plaisir et sert aux bonnes îuvresdes
associations .

- une attention particulière pour tous les présidents et bureaux de nos
associations et un clin dôîilà Jacqueline, Michèle, Monique é et les autres grâce à
qui, cette année, les 3 communes (La Chapelle, Les Chavannes et Saint Rémy) ont
explosé le compteur du TÉLÉTHON, soit 8 800 ú,plus que certaines villes de la
Vallée !
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VIE COMMERCIALE

Après mûres réflexions et études, le Conseil Municipal a décidé de rouvrir en
partie lôAubergedu Pont (partie ancienne du bâtiment : bar, salle et cuisines) et
de recruter un gérant pour faire en sorte que la restauration et le bar
fonctionnent à lôann®eà Saint Rémy . De nombreuses communes environnantes
ont fait cette expérience .

Les autres commerces ont vu leur activité bien fonctionner . Le salon de coiffure
a changé de propriétaire : côestGwénaëlle (PIERRELÉE) qui remplace Agnès, le
tabac presse de Patrick a étendu ses activités au bar sans alcool et, enfin,
Chantal et Fabrice ont créé un point de vente de produits laitiers (tomes et
fromages) .

TRANSPORT

Grâce à mes nombreuses interventions,

lôarr°tdes cars est de nouveau effectif

au Pont de Saint Rémy et, en qualité de

Président du SPM, je vais essayer de faire

en sorte que les transports scolaires

vers les villes sôouvrentà la population

suite à une expérimentation en cours .

LES JEUNES

Un regret avec les difficultés rencontrées dans le bon fonctionnement de la salle
des jeunes .

Le non respect du règlement par certains jeunes de St Rémy, établi par eux et
pour eux, et le vandalisme (WC cassé, salle abîmée et porte vandalisée
gratuitement) cela nôestplus acceptable et regrettable pour ceux qui sont
corrects et respectueux du bien public .

La commission des jeunes du CM a fait un constat désolant et la salle est
fermée, entre autres, pour raisons de sécurité, sans compter les plaintes du
voisinage é

Elle ne rouvrira quôapr¯stravaux et pour les jeunes et non les adultes . Côestla
volonté du CM. Un engagement des parents sera souhaité .

Certains me disent « il faut que jeunesse se passe »; oui mais, même Platon,
déjà à son époque, nous mettait en garde :

« Lorsque les pères sôhabituentà laisser faire les enfants,

Lorsque les fils ne tiennent plus compte de leurs paroles,

Lorsque les maîtres tremblent devant leurs élèves et préfèrent les flatter,

Lorsque finalement les jeunes méprisent les lois parce quôilsne reconnaissent
plus, au-dessus dôeux,lôautorit®de personne,

Alors, côestlà en toute jeunesse et en toute beauté, le début de la tyrannie . »
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LE PERSONNEL

Un grand merci collectif à tous les employés communaux qui ne comptent pas
leur peine pour faire face à nos côtés aux situations les plus diverses en sus de
leur travail quotidien .

La majorité des associations et des particuliers les remercie et côestjustice .

Je voudrais vous dire que nous avons été désignés première commune de la
Savoie de 1000 à 1500 habitants pour le fleurissement, bravo Philippe et Marie -
France, et aussi toute lô®quipequi installe, arrose, entretient et obtient un
résultat que nous pouvons tous apprécier .

LA SÉCURITÉ

En plus des travaux qui vont inciter à ralentir aux Etalons, avec un
rétrécissement matérialisé, il a été mis en place un nouveau ralentisseur au chef
lieu . Cela nô®taitplus tenable pour les enfants des écoles et pour la sécurité
dans cette ligne droite . Nous en ferons dôautresi besoin car il nôestpas tolérable
de rouler aussi vite dans le village .

LA SANTÉ

Le médecin, les infirmières, lôassistantesociale et les pompiers veillent au
quotidien sur notre santé et je les remercie de tout cîuren votre nom .

La Commune est dotée de deux nouveaux défibrillateurs qui seront installés lôun
à la salle Belledonne et lôautreà la Mairie, un troisième étant déjà en place au
centre de secours . Jôaidemandé aux entreprises SPIREL et GATE de sôendoter ;
ceci est en cours et côestune avancée pour tous .

Je concluerai :

- en pensant à tous ceux qui nous ont quittés en 2008 et ceux
dôentrenous qui sont hospitalisés ou malades en leur souhaitant un prompt
rétablissement

- en disant toute ma confiance et mon plaisir de travailler avec une
équipe nouvelle et pleine de talent, qui sôimpliquebien et discute ferme sur nos
projets présentés avec les adjoints

- en formulant le souhait de voir lôintercommunalit®avancer en 2009

- enfin, en vous souhaitant de tout cîurà toutes et à tous une
année pleine de réussite, de bonheur et de santé . Que la crise épargne nos
familles, particulièrement au niveau de lôemploiet quôellecontribue à remettre
un peu plus de justice et de bon sens dans notre société qui partait à la dérive .

BONNE ANNÉE A TOUS. VIVE 2009 ET VIVE SAINT RÉMY.

CH.ROCHETTE

Maire

Président du Syndicat de Pays de Maurienne
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Budget Communal Budget Eau/Assainissement

ÌRésultat de fonctionnement :

exc®dent de cl¹ture :            583 976.90 ú

ÌRésultat d'investissement :

d®ficit de cl¹ture :              291 109.88 ú

ÌRésultat de fonctionnement :

d®ficit de cl¹ture :             96 434.52 ú

ÌBudget subventionné par le budget communal :

ÌRésultat d'investissement :

exc®dent de cl¹ture :               195 121.48 ú

R®sultat global : exc®dent : 292 866.94 úR®sultat global : exc®dent : 98 686.96 ú

Fonctionnement

Dépenses :

Charges exceptionnelles

Charges à caractère général

Charges de personnel

Charges de gestion courante

Charges financières

Dépenses imprévues

Virement section d'investissement

Total dépenses

24 561 ú Ą 1%

485 100 ú Ą 24%

326 400 ú Ą 16%

810 052 ú Ą 40%

82 500 ú Ą 4%

30 000 ú Ą 1%

285 736 ú Ą 14%

2 044 349 ú

Recettes :

Produit des services

Dotations et participations

Impôts et taxes

Produits de gestion courante

Produits divers

Affectation de résultat 2006

Total recettes

55 500 ú Ą 3%

362 676 ú Ą 18%

1 166 745 ú Ą 57%

32 000 ú Ą 2%

134 561 ú Ą 6%

292 867 ú Ą 14%

2 044 349 ú

1%

24%

16%

40%

4%

1%

14%

3%
18%

57%

2%

6%

14%

BUDGET EAU/ASSAINISSEMENT BUDGET CCAS

Fonctionnement

Ì Dépenses et recettes :

529 881 ú

Investissements

Ì Dépenses et recettes :

678 996 ú

Fonctionnement

Ì Dépenses et recettes :

13 896 ú

10%

56%
22%

12%
Investissement

Dépenses :

Remboursement d'emprunts

Opérations d'équipement

Solde d'exécution 2006

Opérations financières dues

Total dépenses

127 247 ú Ą 10%

736 526 ú Ą 56%

281 964 ú Ą 22%

154 960 ú Ą 12%

1 300 697 ú

Recettes :

FC TVA/TLE

Subventions investissement

Virement section de fonctionnement

Affectation de résultat 2006

Opérations financières dues

Total recettes

135 000 ú Ą 10%

458 821 ú Ą 35%

285 766 ú Ą 22%

291 110 ú Ą 23%

130 000 ú Ą 10%

1 300 697 ú

COMPTE ADMINISTRATIF 2007

BUDGET PRIMITIF 2008 ïBudget Communal

10%

35%

22%

23%

10%

Le budget EAU est exceptionnellement important du fait de la création du système de filtrage.



Aide Sociale (CCAS) - Présidente : SON Josiane

Membres : CHAMPEMONT Daniel et TROCCARD Georgette

Appels dôoffres - Président : ROCHETTE Christian

Membres : AILI Christian, CRAPET Willy, GROS Jean et ROL Yves

Écoles - Présidente : BORONAT Virginie

Membres : CHAMPEMONT Daniel, CHEVALIER Franck et PRATO Jean -Yves

Finances - Président : AILI Christian

Membres : CRAPET Willy, GROS Jean, PERREAU Sébastien et ROL Yves

Forêts, Agriculture, Travaux, Industrie et Sécurité

Co-présidents : CRAPET Willy et PERREAU Sébastien

Membres : AILI Christian, CHEVALIER Franck, GROS Jean, PRATO Jean -Yves et ROL Yves

Impôts Directs - Président : ROCHETTE Christian

Membres : GROS Jean, ROL Yves, SON Josiane et TROCCARD Georgette

Jeunes - Président : PRATO Jean -Yves

Membres : ESPINASSE Sophie et LAMOTTE Marcel

Personnel Communal - Président : LAMOTTE Marcel

POS (PLU) Urbanisme - Président : MONDET Alain

Membres : CHEVALIER Franck, PERREAU Sébastien, PRATO Jean -Yves, ROL Yves et 
TROCCARD Georgette

Sports, Loisirs, Tourisme et Communication - Président : LAMOTTE Marcel

Membres : BORONAT Virginie, CHAMPEMONT Daniel et SON Josiane

Vie Associative - Président : CHAMPEMONT Daniel

Membre : BORONAT Virginie, LAMOTTE Marcel et SON Josiane
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Nul nôignorele dynamisme de la nouvelle Vice -présidente du CCAS, Madame Josiane SON .
Son énergie et sa disponibilité lui permettent de gérer les problèmes sociaux les plus
délicats . Sa meilleure prestation en 2008 reste lôorganisationdu repas des anciens dont
vous avez été très nombreux à en apprécier le repas et lôanimation.



A.D.M.R. ïDéléguée titulaire : TROCCARD Georgette

Délégué suppléant : SON Josiane

AMIES ïDéléguée titulaire : ESPINASSE Sophie

Délégué suppléant : CHEVALIER Franck

COLLÈGE ïDéléguées titulaires : ESPINASSE Sophie ïTROCCARD Georgette

Délégué suppléant : PRATO Jean -Yves

E.H.P.A.D. ïDéléguée titulaire : TROCCARD Georgette

Déléguées suppléantes : BORONAT Virginie ïSON Josiane

OFFICE DU TOURISME ïDélégué titulaire : LAMOTTE Marcel

Déléguée suppléante : ESPINASSE Sophie

SIEMUCC ïDélégué titulaire : MONDET Alain

Délégué suppléant : LAMOTTE Marcel

SIHGAC ïDélégué titulaire : PERREAU Sébastien

Déléguée suppléante : BORONAT Virginie

SIRTOMM ïDélégué titulaire : AILI Christian

Délégué suppléant : CRAPET Willy

SIVOM ïDélégué titulaire : LAMOTTE Marcel

Déléguée suppléante : ESPINASSE Sophie

SIVU : Centre de Secours des Portes de la Maurienne ï

Délégués titulaires : AILI Christian ïROL Yves

Délégués suppléants : CHEVALIER Franck ïPERREAU Sébastien

SYNDICAT de PAYS de MAURIENNE ï

Délégués titulaires : CHAMPEMONT Daniel ïROCHETTE Christian

Délégués suppléants : LAMOTTE Marcel ïTROCCARD Georgette
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Le Mot du Président de la Commission 

« Associations »
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Vue de ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣune associationest un petit monde qui se
rencontre,qui boit, qui mange,qui danse,qui voyage,qui joue aux
cartesou aux boulesou qui tricote de la layette. /ΩŜǎǘun lieu où,
contrairementà une entreprise,quatre-vingt quinzepour cent des
membrescommandentaux cinq pour cent qui travaillent./ΩŜǎǘdu
moinscequebeaucoupde gensdisentet que lesautresseplaisent
à croire.

En réalité et idéalement,une association,ŎΩŜǎǘune communauté
ŘΩƘƻƳƳŜǎet de femmesqui, normalement,ont lesmêmesvaleurs,
les mêmescodes,une passioncommune. Une communautédans
laquelleon est censétrouver de la solidarité,de la fraternité, voire
de ƭΩŀƳƛǘƛŞ. /ΩŜǎǘun univers où tout le monde se connaît et se
parle. Un endroit où il est interdit de laisserǉǳŜƭǉǳΩǳƴen arrière,
un endroit où les relations sont franches, non dominées par
ƭΩƛƴǘŞǊşǘou le mercantilisme. On peut se dire des chosessans
détour ;ƭΩŀƳƛǘƛŞet la camaraderiefont le reste.

/ΩŜǎǘaussi un lieu où il faut se fatiguer, se dépasser,toujours
essayerŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ. On peut y rire et y pleurer ;
ƭΩƘǳƳƻǳǊet la douleursontuniversels.

Il existe plus de vingt associationsà SAINTRÉMY. La plupart
respecte une foule des valeurs qui fondent notre société. Ces
valeursméritent queƭΩƻƴsebatte pour ellesetǉǳΩƻƴlesperpétue.

Je fais confianceà votre dynamismepour garder le cap. Bonne
année2009à tous.



Anciens Combattants
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Comité des Fêtes

Les adultes dans la 
pièce de théâtre 
« Les Voisines", 

pièce qui a 
remporté un vif 

succès auprès du 
public lors des 

différentes 
représentations à St 

Rémy et dans les 
communes 

environnantes !

Cérémonie du 8 mai

Dépôt de gerbes au 
monument aux morts 
sous lôîil attentif de 

notre doyen : 
RAVOIRE Michel.

Voyage dans le 
Beaujolais 

accompagné 
dôune belle 

journée 
ensoleillée.



Arts & Loisirs
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Club du Nouvel Âge

En août, journées 
mycologiques avec la 

participation de Denise 
et Emile MOTTARD, nos 
éminents mycologues.

Croisière romantique sur le 
Rhin en partenariat avec les 
Anciens Combattants devant 
le château de Heidelberg, en 

juin, séjour mémorable.

Un  des hauts lieux 
du tourisme alsacien, 
le château du HAUT -

KOENIGSBOURG.

Mais un petit 
gewurztraminer 

dégusté dans une 
belle cave, côest pas 

mal non plus !



M.A.S.S. 73
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Sapeurs Pompiers

Sortie via ferrata à AUSSOIS 
avec les personnels du centre 
p®nitentiaire dôAITON, le 
service social du tribunal 
dôALBERTVILLE et les 

personnels des prisons de 
CHAMBÉRY et BONNEVILLE.

Christian MARME 
président et fondateur 

du club avec Franck 
MOLLARET dans la 
grotte de BANGE.

Cérémonie de la sainte Barbe le dimanche 7 décembre 
sous lôautorit® du Sergent-chef MOLLARD Gilles.



Sou des Écoles
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3 Communes pour le Téléthon

Le SOU DES 
ÉCOLES a encore 

été très actif cette 
année 2008 et les 
manifestations, en 
particulier le loto,

ont été fructueuses. 
Merci aux parents 
dô®l¯ves et aux 
professeurs des 

écoles.

Lôassociation3 Communes pour le TÉLÉTHON a encore joué son rôle pour une
belle réussite : rien ne serait possible sans la complicité, la bonne volonté, et la
générosité de tous ; les dons de chacun, les repas du 7 septembre, du 23
novembre et du 7 décembre ont permis de récolter une magnifique somme qui
sera remise à lôAFMTéléthon : 8 800 ú!!! Oui !!!
St Rémy, La Chapelle et les Chavannes : 1 800 habitants ! Côestextraordinaire !
Merci à tous : vos efforts et les nôtres conjugués vont aider le laboratoire
Généthon à poursuivre ses recherches .


