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Chéres: Rémilienness, Cherss Rémilienss,
2009une @année-difficileci e ! Mava essoirlddiersypsaibrterdouir tO1mlo u

Comment ne pas commencer mon pPropos
annuel par les difficultés rencontrées en 2009

et qui sont toujours dbéactulal i t®

Dans un premier temps GATE France nous a
informé de la présentation d 6 upban pour faire
face a la situation de crise de |l 6 aut o mGe i |
fut dur pour les salariés concernés et nous
espérons la reprise du secteur et des
embauches .

Ensuite, la surprise ne fut pas mince pour le
maire et le conseil municipal doéappr equar e.
Spirel voulait fermer son usine de Saint -Rémy !
Ceci était inattendu et incompréhensible ;
jamais aucune information n 6 filtré en ce sens
auprés des élus. Et pourtant, en prenant pour
cadre la crise et en imaginant une
restructuration de sa production, les dirigeants
de Spirel avaient bel et bien pris cette décision .

Aux cO6tés des salariés, je me suis battu avec le conseil municipal, avec Michel
Bouvard, Député, avec les collegues maires et conseillers généraux de Maurienne,
et aprés des échanges difficiles et délicats, j 6 e s pque & résultat sera bien
différent de celui annonceé .

Je souhaite, avec les déléguées syndicales de Spirel, et les dirigeants, que toutes
les solutions soient examinées et que la meilleure hypothése soit retenue, c'est-a-
dire celle qui permettra le maintien du plus grand nombre d 6 e mp leb qus ne
laissera aucun salarié sans solution .

Je n 6 gamais voulu polémiquer et je laisse a ceux qui s 0 gomplaisent ce terrain
la; mais il est clair que le role de Maire dans ces cas la, est celui de médiateur et
doi nt er mentte toutes eles parties pour sauvegarder | 6 emp!l o



De méme, au niveau de Rio Tinto Alcan, j 6 du md i n v easet imes collegues du
Syndicat de Pays de Maurienne (SPM) car il y va de | 6 e mpndustriel de la vallée .
La aussi, aux coOtés des salariés, nous avons alerté les parlementaires et réeuni
| 6 ens eaded Mares, pour peser sur les choix de Rio Tinto Alcan. Cela est encore
plus difficile que pour Spirel car le centre de décision est a des milliers de kilometres
et le poids de | 6 u nmauari@naise est réduit ddaut ant

Je suis | 6 ®v o | det deo dossiers, qui concernent une cinquantaine de familles
remiliennes , au jour le jour.

L6 an r2®e doit étre celle de la concrétisation des solutions et espérons la reprise
pour nos usines. RIO TINTO ALCAN doit aussi « éclaircir » | 6 av een$TrJean. J 6 a i
participé a une derniére rencontre a Paris début janvier qui peut nous permettre

d 6 e s p@n dar pérennit¢é du site, sans remettre en cause malheureusement la
diminuton d 6 ef f mpevuel. f

Par ailleurs, il y a des raisons d 6 esp®r er

- la politigue du tout « libéral » est en train de s 6 i nf |n®@meh Bi Mous
demeurerons dans | 6 ® ¢ 0 ndemiarehe,

- la crise a permis une prise de conscience ; la société de consommation
doit évoluer vers une société plus raisonnable,

- le développement durable s 6 i n sdans iles politiques de | 6 E tda tla,
Région et du Département ; cela veut dire la prise en compte de |l 6 Envi ronner
de | Humain et plus de Social dans | Etonomie

- | 6 Hu mevient « enfin » au centre de nos préoccupations : « Il n 6 e st
de richesse que d 6 Ho mnmweJXk BODIN,

- la solidarité peut et doit se développer .

Bien sdr, d 6 a u c souffent plus que d 6 a u tde éssituation et ¢ 6 edrious tous de
les aider; le CCAS, avec Josiane SON, est particulierement attentif et je remercie
toute son équipe, élus et membres actifs .




Les TRAVAUX de 2009

Aménagements de Sécurité aux Etalons . avec les ralentisseurs et les
signalisations horizontales et verticales ; ¢ 6 ewntrésultat visible et intéressant méme
soOomdemp*° c pas rlea adeptes de la vitesse a tout prix de prendre des risques
dans la traversée

L6 Aubedy Pont est Communale : et elle a ouvert ses portes comme prévu a
| 6aut o260 e C O ®t umiptojet que | 6 a veuil SO o ¢ c as présenter, le résultat
est a la hauteur de nos attentes .

La fréquentation est bonne, | 6 a c cdesenodveaux gérants est chaleureux ; de plus,
Thierry et Ninie ont eu le plaisir d 6 a ¢ ¢ uunipktit igarcon é ¢ 6 edetbonne augure
pour | 6av.eni r

La Touraine : une partie des terrains a été acquise pour permettre | 6i nst adul a
futur groupe scolaire ; la Commune est maintenant propriétaire de pres de 2
hectares ; une fois la ZAC créée, nous allons pouvoir avancer en 2010 avec le choix

d 6 uaménageur . : : :

L 6 Ea:uune fois encore, il faut étre vigilant sur la ressource en eau, (comme
d o habi vousd gerrez plus loin le résultat des analyses) . Nous avons clos le
réservoir de La Lauze, construit un toit au dessus et installé un systeme « ultra
violet », soit UV, permettant la destruction systématigue des bactéries, si besoin .
Depuis la loi sur | 6 e deu2001, les Communes sont toutes passées, a quelques
exceptions pres, a la facturation, a la consommation et nous sommes dans la
fourchette basse de tarification

L6Assaini sspomrelnGeetll 6 assai nidestevaexn tonséquents ont été
engagés en 2009 au Sandrin et au Chef -lieu ou nous avons du changer la conduite
d 6 e patable et créer une antenne ddassai ni.ssement

Comme prévu, des travaux d 6 as s ai ni sesoptmengagés rapidement a La Tour,
pour raccorder le maximum de foyers au réseau .

Cela sera un investissement important et contribuera a équiper toujours mieux la
commune, malgré un co(t certain .



Bien sir il y a eu en 2009 des inaugurations importantes

-1 6 age pastale et la bibliotheque dans le batiment communal de
la Poste,

- les filtres a Ultra Violet pour | 0 e potable a la Lauze et a | ldfernet
pour supprimer les bactéries, et surtout le filtre a arsenic qui a nécessité un
sérieux investissement, 800 000 u avec le bouclage des Etalons et du Grivolley .

L6i naugua petmiso de faire une journée « Portes ouvertes » et nombre de
Rémiliens y sont venus .

4R
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Cbest | " o% | 6on comp
de | 6eau et de | 6assa
tres loin de couvrir les frais engagés

et la nécessité de trouver des subven -
tons, coO6est un travail
Georgette Troccard .

Je rappellerai que pour les filtres a
La Lauze et | Iidfernet , nous avons

obtenu plus de 50 % de subventions et réecemment 50 000 G pour les travaux de
| 6 Aub eu Rpet.

Bientdt, | 6 e s psi dae possibilité moé e mit donnée, faire valoir encore plus, la
commune, la vallée et la Savoie dans les instances régionales .

2009, cela a été | 6 a n W® A realisation du Plan Communal de Sauvegarde
(tous les risques sont passés au crible et des protocoles sont mis en place pour y
faire face) é

Cela a été aussi | 6 anme®ka mise en place de services divers comme celui de
| 6 ®cr publeci (A | 6 a g epostade) ou la possibilité pour les personnes agées
seules de demander a ce q u 6 ¢ear apporte leurs médicaments

Ces services ont peu fonctionné, mais ils sont maintenus, tout comme la possibilité
pour les personnes (agées ou dépendantes vivant seules) de se faire déneiger en
appelant la mairie .

Je rappellerai aussi la venue de TF1 a ST Rémy pour une émission dans le cadre
d 6 u mékeréalité « solidarité » aux Etalons .

Pour 2010 les Projets !

En matiére de service, la permanence des infirmieres étant un succes, elle sera
doublée ; en plus du mardi il y en aura une le samedi matin, toujours au local com -
munal en mairie . L6 a s s i sdciale teeevia al 0 A g epostake sur rendez -vous.

I 'y aura encore des améliorations en matiere de sécurité : signalisation et
éventuellement ralentisseur(s) nouveau(x), malheureusement il le faut; méme si la
plupart d 6 e n houseléve « le pied ».



/// - ///

Un plan d 6 ac c e s s idesi batimergs  publics aux personnes a mobilité réduite
sera réalisé .

Un site internet « saintremydemaurienne .com » est ouvert, il sera pleinement
opérationnel dans les jours qui viennent . Vous pouvez le consulter et nous faire
des propositions

Un projet de creche devrait se concrétiser en 2010 sur la commune .

Une numérotation des rues sera mise en place au cours de | 6 a n A0&&, selon le
systeme de la numérotation métrique adopté par le Conseil Municipal .

La Vie Associative

Elle est toujours vaillante et active, ce qui fait que les Rémiliens sont tres sollicités
et que | 6 e@amjugue | 6 adetvivre de maniére attrayante dans notre commune .

Merci a tous les présidents, membres des bureaux et adhérents de leur travail, et
cela se voit avec des élans de solidaritt comme le TELETHON , la réussite de fétes
comme celle du lac Bleu, ou sportives comme la pétanque , le foot ou les
boules , et encore celle du 14 juillet !

Pour favoriser encore plus la vie associative et | 61 nf or gonmunaley la
municipalité a fait installer un panneau lumineux

La Vie Economigue

2010 sera aussi une année de transition avec la suppression de la Taxe
Professionnelle (tant décriée par tous é).

Elle sera remplacée en 2010 par une cotisation sur la valeur ajoutée et des
transferts de recettes fiscales, en attendant de passer a une contribution
économique territoriale . Mais la garantie de ressources d 6 u npart, et le
renforcement des communes d 6 a u part,e nous ont bien été réaffirmés lorsque le
Président de la Républigue nous arecu al 6 EIl yww®edes centaines de collegues
maires .

Espérons aussi que ce sera | 6 an rd® da constitution de la Communauté de
Communes, et que d 6 a u c samrent élever le débat !

Je remercie la presse, | 6 e n s edad élus, des adjoints, Georgette, Yves, Marcel et
Jean, aux présidents de commissions et aux conseillers pour leur travail important
et assidu a mes coétés, avec | 6 e n s edalpérsonnel communal



[/ ; My =

Et enfin, et ce sera notre principal objectif en 2010, les prémices de la réalisation
du groupe scolaire, que suit le Comité de Pilotage associant parents et professeurs
des écoles aux élus.

Comment mieux finir les v i u X010 g u 6 esguhaitant | 0 a v a Kdec ¢® elossier, qui
tient a c T u nos enfants et leurs parents .

Par ailleurs 2010 devrait voir une avancée avec | 6 ar du tta® cantonal pour le
LYON -TURIN pour lequel nous demandons la réalisation du tunnel de Belledonne .

Nous ferons la féte en 2010, cela fera 150 ans que la Savoie « s 0 edotnée » a la
France (1860 : année du rattachement)

A ST Rémy dés le 10 avril 2010 il y aura des animations, veillées et spectacles, ne
les ratez pas ! C6 euwntgrand moment d 6 hi st oi r e

Et puis pour réellement clore ces v i u xje veux penser a toutes les Rémiliennes et
tous les Rémiliens qui connaissent des difficultés de quelque nature que ce soit et
leur envoyer un signal fort de profonde sympathie etddéaf f ecti on

Bonne et heureuse année 2010 I

Empl oi, sant®, bonheur, r®ussite, bref
pui sque coO0est | e moment doesp®re

Christian ROCHETTE

Maire de ST Rémy de
Maurienne

Président du Syndicat de
Pays de Maurienne

74”7“ a ,.urm

« LOéopt i nestslanmie du succes. Rien de grand ne se fait sans espoir, ni
confiance . » H. KELLER.



COMPTE ADMINISTRATIF 2008

Budget Communal Budget Eau/Assainissement
I Résultat de fonctionnement : 1 Résultat de fonctionnement :
exc®dent de cllture : ex2Pelemb 8 de cl rture
I Résultat d'investissement : ] Résultat d'investissement ;
déficit de cloture : -64 506 U déficit de cloture : -7 998 0
R®sul tat gl obal . exc®delnt ROEsl12 a5l wwbal . exc®dent

BUDGET PRIMITIF 2009 ° T Budget Communal

Fonctionnement

Dépenses :

Charges exceptionnelles 1 00® 0bB%

Charges a caractére général 571 6 1A 31%

Charges de personnel 332 40/18%

Charges de gestion courante 464 6 54 24%

Charges financiéres 67 20A 4%

Dotation aux amortissements 6 754 0b%

Virement section d'investissement 405 0 7M22%

Total dépenses 1 848 704 u

Recettes :

Produit des services 79 00A 4%

Dotations et participations 308 37%17%

Imp6ts et taxes 1 277 6A7T@%U

Produits de gestion courante 45 00A 2%

Produits divers 12 0 0A 16

Affectation de résultat 2006 126 65M7%

Total recettes 1 848 704 4
Investissement

Dépenses :

Remboursement d'emprunts 133 3 6A7 10%

Opérations d'équipement 1 281 5A0%90%u0

Total dépenses 1 414 867 0

Recettes :

FC TVA/TLE 113 13A38%

Subventions investissement 154 6 6A311%

Virement section de fonctionnement 405 0 7”8 29%

Affectation de résultat 2006 311 9 9A322%

Emprunt 430 0 0AD30%

Total recettes 1 414 867 U

BUDGET EAU/ASSAINISSEMENT BUDGET CCAS

Fonctionnement Investissement Fonctionnement
| Dépenses et recettes : | Dépenses et recettes : | Dépenses et recettes :
407 219 U 669 383 U 12 080 u
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Aide Sociale(CCASY ) - Présidente : SON Josiane  (4)

Membres : CHAMPEMONT Daniel et TROCCARD Georgette (2)
Appled’'csired -OpPeédidénr: ROSHETTE Christian (1)

Membres : AILI Christian, CRAPET Willy, GROS Jean (6) etROL Yves (8)
Ecoles - Présidente : BORONAT Virginie  (9)

Membres : CHAMPEMONT Daniel, CHEVALIER Franck (15) et PRATO Jean -Yves

Finances: - Président : AILI Christian (10)

Membres : CRAPET Willy, GROS Jean, PERREAU Sébastien et ROL Yves

Foréts; Agriculture, Travauxa lndustrie et Sécurité.

Co-présidents : CRAPET Willy (11) et PERREAU Sébastien (14)

Membres : AILI Christian, CHEVALIER Franck, GROS Jean, PRATO Jean -Yves et ROL Yves

Impo6ts Directs < - Président : ROCHETTE Christian
Membres : GROS Jean, ROL Yves, SON Josiane et TROCCARD Georgette

Jeunes: - Présidente : ESPINASSE Sophie  (7)
Membres : LAMOTTE Marcel et PRATO Jean -Yves

Personnel Communala! - Président : LAMOTTE Marcel  (5)

POS (PLU) Urbanismeic - Président : MONDET Alain  (13)

Membres : CHEVALIER Franck, PERREAU Sébastien, PRATO Jean -Yves, ROL Yves et
TROCCARD Georgette

Sports; Loisirs; Jourismeret:Communication ation - Président : PRATO Jean -Yves (12)

Membres : BORONAT Virginie, CHAMPEMONT Daniel, ESPINASSE Sophie, LAMOTTE
Marcel, PERREAU Sébastien, SON Josiane et TROCCARD Georgette

Vie Associative ¢ - Président : CHAMPEMONT Daniel  (3)
Membre : BORONAT Virginie, LAMOTTE Marcel et SON Josiane

. - \‘l\‘ I - G-

=/ S 4 3) = (5)
BY A @ < (@) )
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Syndicats interconrmumnaux

A.DMIR: . (Aide-aDomicile enMilieuiRural)
Déléeguée titulaire : TROCCARD Georgette
Déléguée suppléante : SON Josiane

AMLIIE.SS . (Assaciation Mauriennaisec Insertion E¢onomique et Sociale)
Déléguée titulaire : ESPINASSE Sophie
Déléegué suppléant : CHEVALIER Franck

COLLEGE i- Déléguées titulaires : ESPINASSE Sophie i TROCCARD Georgette
Délégué suppléant : PRATO Jean -Yves

E.HRPAD). (£tabhirs s'ecmen-tnerd 6cH®eangee me nstDepeodnntesP Bélégaéen e
titulaire : TROCCARD Georgette

Déléguées suppléantes : BORONAT Virginie I SON Josiane

OFFICE DU TOURISME: - Délégué titulaire : LAMOTTE Marcel
Déléguée suppléante : ESPINASSE Sophie

SILEMU.CCC. (sSydnd ilrcadomimtlelr € oommu R@alquedie CdntE ¢eold @ardlec) M
Délégué titulaire : MONDET Alain

Déléegué suppléant : LAMOTTE Marcel

S.IIHIGAXCL . (Syndicatintercommunal de lla Halte:- GArderie= Créche)
Délégué titulaire : PERREAU Sébastien
Déléguée suppléante : BORONAT Virginie

S.IRRT.O.MMY . (Syndicat Intercommunal de Ramassage et de Traitement des
Ordures:Ménagéres-decMaurienne) I~ Délégué titulaire : AILI Christian

Délégué suppléant : CRAPET Willy

S.IVOAM! . (Syndicat: Intercommunal & VOQcationss Multiples)
Délégué titulaire : LAMOTTE Marcel
Déléguée suppléante : ESPINASSE Sophie

S.IIMU.). (Syndicat Intercommunalia Mocation-Wnique) - Centrede! Secours des
Portes-dedaMauriennene - Délégués titulaires : AILI Christian i ROL Yves
Délégués suppléants : CHEVALIER Franck I PERREAU Sébastien

S.P.M.. (Syndicat:du! Pays\de Maurienne)

Délégués titulaires : CHAMPEMONT Daniel I ROCHETTE Christian

Délégués suppléants : LAMOTTE Marcel I TROCCARD Georgette

12



Le- MobdwPrésident dela Commission
« Associations » - DanieEFCHAMPEMONT

Vous - étes -vous demandé pourquoi les oies forment un V lors de leur vol
migratoire ? La nature a une bonne raison de les doter de cet instinct .
Chaque coup d 6 a idl6eu noe souleve | 6 adt rcelle qui la suit en
bénéficie . Lors de la formation en V, toute la volée profite d 6 un
accroissement d o6 ef f i & @awihs®71%, comparé a un oiseau volant
seul. Quand une oie se détache de la formation, pour voler seule, elle
ressent soudain la résistance de | 6 a&ti rapidement, elle revient dans la
formation

Comme les oies, les personnes qui partagent un but commun 1
associatif ou autre - et un sens ddappar t elnGaantctee iavgpan plust
d6ai s @&npmus rapidement que celles qui cheminent seules. Quand
une oie est fatiguée, elle se retire a | 6 ar rde Tar fermation et une
autre prend la téte. Cela se fait naturellement, automatiquement, sans
sollicitation aucune .

Si les gens avaient autant d 6 i nt uquet lesoores ont d 6 i n s tchaoun t |,
comprendrait que finalement le succes dépend du traval d 6 ®qui p
chacun a son tour assumant les taches ardues et partageant le
leadership . Cela implique une trés bonne appréciation de la notion
doi ntcemnfun .

Les oies aux derniers rangs de la formation encouragent de leurs cris
celles qui sont a | 6 avafimtquodelaccélarent la vitesse. Il est
important que nos cris d 6 a r rgarde soient encourageants . Sans cela,
iIs ne sont que des cris.

Quand une oie est malade ou blessée, deux autres oies se détachent de
la formation pour | 6 ac ¢c o mpau gal etrlui assurer aide et protection
Elles restent avec | 6 amalade j u s g uedbq u 6 efduisse a nouveau voler
Ou j us gqueeddu 6 erheure . Alors, elles se joignent a une autre volée
ou essaient de rejoindre leur propre volée. Puissions -nous avoir cet
esprit d 6 o ude Inous-mémes qui nous merite de tels amis.

Nul besoin d 6 ° tsavant pour suivre les lecons de la nature . Il faut
seulement savoir s 6 ar r ‘et elbserver les merveilles qui nous
entourent

Demandez aux bétes, elles vous instruiront ; aux oiseaux du ciel, ils
vous parleront ; a la terre, elle vous enseignera et les poissons des
mers vous expliqueront

Pour ma part, | 0 @ja demandé aux oiesé

13
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AnciensiEombattants AArts: et LoiSirS T LOISIRS

Visite au
musée de la
Révolution
Francaise.

Le thé dansant annuel des
Anciens Combattants
animeé par MUSIC PASSION
a connu un vif succes.

Le comité des fétes a poursuivi ses
activités en 2009 et a notamment
anime le bal du 13 juillet 2009,
ainsi qu'une vente de boudin a la
chaudiere le 20 décembre 2009.

De son c6té la branche théatre
poursuit son activité et compte de
plus en plus d'adhérents.

La section adulte de la branche
théatre dans la piéce « Les
Voisines ».

La section des enfants de la
branche théatre

14



3 Cammunes:-poublerTelethenETHoN

« Tous ensembles plus forts que tout » fut notre dynamique pour ce Téléthon
2009 .

Une mobilisation d 6 e X ¢ e pdus @ mermis de vivre de grands moments d 6 ®mo t i ¢
et de retrouver cette convivialité maintenant établie entre nos 3 communes ; un
« CD sans prétention » que VOus pouvez toujours Vvous procurer, en restera la
trace .

Un programme bien établi, vos dons et vos multiples participations nous a fait
remettre al 6 A Fééthon la somme de 10 303 u.

Une fois encore, merci a tous de votre participation et merci a vous les
indispensables bénévoles .

Et rappelons nous « Tous ensembles, nous luttons contre la maladie ».

v e

TOUS ENSEMBLE

Nous sommes | ", aujourdbébhuiOnemdar pas tous eu |l a m°m
Réunissant nos talents, tous différents ! Il ndy a sous | e sloleil r
Car aucun de nous nobébest asMaizs faoujtourdodhui par notr
Pour ne jamais avoir besoin de son Nous voulons chanter | 0kspoi

prochain !
Et cbest ensemble que nous

Et cbest ensemble que nous al Cealtenbstaillg aogtre & maladie

Cette bataille contre la maladie Pour que | a recherche cont.
Pour que |l a recherche conti Mwe nblusvanraér,ons pals, coes:c
Ne nous arr°tons pals, cbest notre cri
Tous ensemble, nous voulons faire encore mieux,
Tous ensemble, nous serons beaucoup Tous ensemble, qudon soit jleul
plus forts Tous ensemble, poursuivan
Tous ensemble, unis dans un méme effort Tous ensemble, unissant nos efforts !
Tous ensemble, bien que différents,
Tous ensemble, nous allons gagner ! Tous ensemble, avec au ciur
Tous ensemble, nous ne resterons pas sourds,
Tous ensemble, avec au cilurTodies lethasmanbri,e, et dans | 06hec¢
Tous ensemble, nous ne resterons pas Tous ensemble, elle est plus bell6 | a!(BIS) e
sourds
Tous ensemble, luttant sans repit LUTTONS SANS REPIT, POUR LA

Tous ensemble, contre la maladie ! VIE, TOUS ENSEMBLE I 15



M.AS:S5 733

Initiation a la spéléologie
par tous les temps a la

« tanne » du névé sur le
mont Margériaz dans le

massif des Bauges.

e

Découverte de la
spéléologie aux personnes
handicapées avec
« HandiCap Evasion ».

Bal des Sapeurs Pompiers le 3 octobre 2009.

16
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De nouveaux Vvisages vont représenter le bureau du Sou des Ecoles pendant deux ans

Marie -Angéle Moniez succede a Aurélie Goyet, restte au sein du bureau au poste de
secrétaire a la place de Marie -Pierre Jeanneau . Catherine Chevalier est la nouvelle trésoriere
apres lIsabelle Kisielewicz . La passation de pouvoir s 6 eexdellemment bien déroulée aprés un
bilan plus que positif de | 6 ® q yrégedente . Les objectifs restent les mémes : financer des
activités, des sorties aux enfants scolarisés . Un groupe d 6 u mlizaine de parents est fidele a
chaque réunion mais chaque parent demeure libre d 6 a s s ios hoa ra ces rencontres quasi
mensuelles . L 6 a mb i § ast €udieuse mais également tres détendue ; la parole ainsi que les
décisions sont ouvertes et prises en commun . Aprés une vente de chocolats automnale
réussie et un large plébiscite pour la location des skis, | 6 ® g wWu Ba prépare actuellement

son loto annuel prévu le samedi 30 janvier . La brocante programmée les années précédentes
le jour de la féte des meres sera au c i u des discussions apres le loto. Le but essentiel de
| 6 as s o cestanbtived par une contribution éducative, ludique et récréative a la vie scolaire .

ClubdwNaouvelAge Ace

RIMINI, c 0 efmit!
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Amicale Boualeu e Casbana

La rencontre
contre saint
Julien, au centre
en rouge.

Les 2 présidents
M. Germain et Jo.
Richard.

Réussite de

| 6 a pmidi s
« portes
ouvertes » en
mai 2009. En
projet pour
2010
reconduction
de cette
manifestation.

BT

Aprés de glorieuses années d 6 e x i s tete plus ede 150 adhérents, le Tennis club de St Rémy
connaissait une baisse importante de ses effectifs depuis quelques années .

Cette année, il ne pouvait plus fonctionner, faute de trouver des personnes volontaires pour former
un nouveau bureau . Une solution devait donc étre envisagée pour redynamiser le tennis dans la
commune et pour que les courts, en trés bon état, ne restent pas inoccupés . Suite a la proposition
du maire Christian Rochette, la fusion du club de St Rémy avec celui de la Chambre fit réalisée .
Actuellement, Séverine Rol, investie depuis plusieurs années pour le tennis, fait le lien entre les
deux communes, aidée par deux conseillers municipaux, qui feront partis du conseil
d6admi ni sdu teanisictum de la Chambre .

Depuis début octobre, les adhésions pour la nouvelle saison peuvent étre souscrites au bureau de
tabac - presse Estéves ou chez Séverine Rol pour St Rémy et al 6 o f de itoarisme de la Chambre .
Les adhérents, licenciés a la Fédération Francaise de Tennis, pourront désormais jouer sur les
courts des deux communes et participer a des compétitions homologuées s 6 ild souhaitent . Des
cours de tennis sont dispensés a la Chambre par un professeur breveté d 6 ® t(emfants dés 4 ans et
adultes) .

Néanmoins, | 6 e s pameure g u 6 yomr prochain, le club de Tennis de St Rémy renaisse de ses
cendres, lui qui, aprés 24 années d 6 e x i s tdeitnmoeentanément (ou définitivement)  disparaitre
pour survivre . 18



Gymnastique VolontaireuTAIRE
B &

@ ® Depuis deux ans, les effectifs
( ont fortement chuté. Malgré
tout, une quinzaine

) d'adhérents sont toujours
fideles parmi de nouveaux
visages. Avec 24 gymnastes
dont 4 messieurs, le tempo
tous les mardis soirs de
18h30 a 19h30 (hors
vacances scolaires) est
rythmeé par la dynamique
Jeannine Genon.

La GV est partenaire de l'association Arts et Loisirs deux vendredis par mois
pour un cours de danse de deux heures, mené de main de maitre par Renée
Joly. Nous avons organis€é un concert Brassens le 14 février qui a rencontré un
joli succes avec 83 entrées . La GV participe également a la féte du lac Bleu.
Bonne année sportive

Pétanqueu s Rémiliemnen e

Championnat
Triplettes provencal
le 16 et 17 mai

20009.

Journée des jeunes de
I'école de pétanque le 17
septembre 2009 encadrés
par leurs initiateurs
Christel Tronel et Mickaél
Lebled sous la présidence
bienveillante de Jeannot
Muller.
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