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Chères Rémiliennes , Chers Rémiliens ,

2009 une année difficile ! Mais lôespoir doit nous habiter pour 2010!
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Comment ne pas commencer mon propos
annuel par les difficultés rencontrées en 2009
et qui sont toujours dôactualit®!
Dans un premier temps GATE France nous a
informé de la présentation dôunplan pour faire
face à la situation de crise de lôautomobile. Ce
fut dur pour les salariés concernés et nous
espérons la reprise du secteur et des
embauches .
Ensuite, la surprise ne fut pas mince pour le
maire et le conseil municipal dôapprendreque
Spirel voulait fermer son usine de Saint -Rémy !
Ceci était inattendu et incompréhensible ;
jamais aucune information nôafiltré en ce sens
auprès des élus . Et pourtant, en prenant pour
cadre la crise et en imaginant une
restructuration de sa production, les dirigeants
de Spirel avaient bel et bien pris cette décision .

Aux côtés des salariés, je me suis battu avec le conseil municipal, avec Michel
Bouvard, Député, avec les collègues maires et conseillers généraux de Maurienne,
et après des échanges difficiles et délicats, jôesp¯reque le résultat sera bien
différent de celui annoncé .

Je souhaite, avec les déléguées syndicales de Spirel , et les dirigeants, que toutes
les solutions soient examinées et que la meilleure hypothèse soit retenue, c'est -à-
dire celle qui permettra le maintien du plus grand nombre dôemploiset qui ne
laissera aucun salarié sans solution .
Je nôaijamais voulu polémiquer et je laisse à ceux qui sôycomplaisent ce terrain
là; mais il est clair que le rôle de Maire dans ces cas là, est celui de médiateur et
dôinterm®diaireentre toutes les parties pour sauvegarder lôemploi.



De même, au niveau de Rio Tinto Alcan , jôaidu môinvestiravec mes collègues du
Syndicat de Pays de Maurienne (SPM) car il y va de lôemploiindustriel de la vallée .
Là aussi, aux côtés des salariés, nous avons alerté les parlementaires et réuni
lôensembledes Maires, pour peser sur les choix de Rio Tinto Alcan . Cela est encore
plus difficile que pour Spirel car le centre de décision est à des milliers de kilomètres
et le poids de lôunit®mauriennaise est réduit dôautant.

Je suis lô®volutionde ces dossiers, qui concernent une cinquantaine de familles
rémiliennes , au jour le jour .

Lôann®e2010 doit être celle de la concrétisation des solutions et espérons la reprise
pour nos usines . RIO TINTO ALCAN doit aussi « éclaircir » lôavenirde ST Jean. Jôai
participé à une dernière rencontre à Paris début janvier qui peut nous permettre
dôesp®reren la pérennité du site, sans remettre en cause malheureusement la
diminution dôeffectifprévue .

Par ailleurs, il y a des raisons dôesp®rer:

- la politique du tout « libéral » est en train de sôinfl®chir,même si nous
demeurerons dans lô®conomiede marché,

- la crise a permis une prise de conscience ; la société de consommation
doit évoluer vers une société plus raisonnable,

- le développement durable sôinscritdans les politiques de lôEtat,de la
Région et du Département ; cela veut dire la prise en compte de lôEnvironnement,
de lôHumain et plus de Social dans lôEconomie ,

- lôHumainrevient « enfin » au centre de nos préoccupations : « Il nôest
de richesse que dôHommes» J. BODIN ,

- la solidarité peut et doit se développer .

Bien sûr, dôaucunssouffrent plus que dôautresde la situation et côestà nous tous de
les aider ; le CCAS, avec Josiane SON, est particulièrement attentif et je remercie
toute son équipe, élus et membres actifs .
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Les TRAVAUX de 2009

Aménagements de Sécurité aux Étalons : avec les ralentisseurs et les
signalisations horizontales et verticales ; côestun résultat visible et intéressant même
sôilnôemp°cherapas les adeptes de la vitesse à tout prix de prendre des risques
dans la traversée .

LôAubergedu Pont est Communale : et elle a ouvert ses portes comme prévu à
lôautomne2009 . Cô®taitun projet que jôavaiseu lôoccasionde présenter, le résultat
est à la hauteur de nos attentes .

La fréquentation est bonne, lôaccueildes nouveaux gérants est chaleureux ; de plus,
Thierry et Ninie ont eu le plaisir dôaccueillirun petit garçon écôestde bonne augure
pour lôavenir.

La Touraine : une partie des terrains a été acquise pour permettre lôinstallationdu
futur groupe scolaire ; la Commune est maintenant propriétaire de près de 2
hectares ; une fois la ZAC créée, nous allons pouvoir avancer en 2010 avec le choix
dôunaménageur .

LôEau: une fois encore, il faut être vigilant sur la ressource en eau, (comme
dôhabitudevous verrez plus loin le résultat des analyses) . Nous avons clos le
réservoir de La Lauze, construit un toit au dessus et installé un système « ultra
violet », soit UV, permettant la destruction systématique des bactéries, si besoin .
Depuis la loi sur lôeaude 2001 , les Communes sont toutes passées, à quelques
exceptions près, à la facturation, à la consommation et nous sommes dans la
fourchette basse de tarification .

LôAssainissement: pour lôeauet lôassainissementdes travaux conséquents ont été
engagés en 2009 au Sandrin et au Chef - lieu où nous avons du changer la conduite
dôeaupotable et créer une antenne dôassainissement.

Comme prévu, des travaux dôassainissementseront engagés rapidement à La Tour,
pour raccorder le maximum de foyers au réseau .

Cela sera un investissement important et contribuera à équiper toujours mieux la
commune, malgré un coût certain .
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Bien sûr il y a eu en 2009 des inaugurations importantes :

- lôagencepostale et la bibliothèque dans le bâtiment communal de
la Poste,

- les filtres à Ultra Violet pour lôeaupotable à la Lauze et à lôInfernet
pour supprimer les bactéries, et surtout le filtre à arsenic qui a nécessité un
sérieux investissement, 800 000 úavec le bouclage des Etalons et du Grivolley .

Lôinaugurationa permis de faire une journée « Portes ouvertes » et nombre de
Rémiliens y sont venus .

Côest l¨ o½ lôon comprend que le prix

de lôeau et de lôassainissement sont

très loin de couvrir les frais engagés

et la nécessité de trouver des subven -

tions , côest un travail partag® avec

Georgette Troccard .

Je rappellerai que pour les filtres à

La Lauze et lôInfernet , nous avons

obtenu plus de 50 % de subventions et récemment 50 000 úpour les travaux de
lôAubergedu Pont .

Bientôt, jôesp¯resi la possibilité môenait donnée, faire valoir encore plus, la
commune, la vallée et la Savoie dans les instances régionales .

2009 , cela a été lôann®ede la réalisation du Plan Communal de Sauvegarde
(tous les risques sont passés au crible et des protocoles sont mis en place pour y
faire face) é

Cela a été aussi lôann®ede la mise en place de services divers comme celui de
lô®crivainpublic (à lôagencepostale) ou la possibilité pour les personnes âgées
seules de demander à ce quôonleur apporte leurs médicaments .

Ces services ont peu fonctionné, mais ils sont maintenus, tout comme la possibilité
pour les personnes (âgées ou dépendantes vivant seules) de se faire déneiger en
appelant la mairie .

Je rappellerai aussi la venue de TF1 à ST Rémy pour une émission dans le cadre
dôunetéléréalité « solidarité » aux Etalons .

Pour 2010 les Projets !

En matière de service, la permanence des infirmières étant un succès, elle sera
doublée ; en plus du mardi il y en aura une le samedi matin, toujours au local com -
munal en mairie . Lôassistantesociale recevra à lôAgencepostale sur rendez -vous .

Il y aura encore des améliorations en matière de sécurité : signalisation et
éventuellement ralentisseur(s) nouveau(x), malheureusement il le faut ; même si la
plupart dôentrenous lève « le pied ».
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Un plan dôaccessibilit®des bâtiments publics aux personnes à mobilité réduite
sera réalisé .

Un site internet « saintremydemaurienne .com » est ouvert, il sera pleinement
opérationnel dans les jours qui viennent . Vous pouvez le consulter et nous faire
des propositions .

Un projet de crèche devrait se concrétiser en 2010 sur la commune .

Une numérotation des rues sera mise en place au cours de lôann®e2010 , selon le
système de la numérotation métrique adopté par le Conseil Municipal .

La Vie Associative

Elle est toujours vaillante et active, ce qui fait que les Rémiliens sont très sollicités
et que lôonconjugue lôartde vivre de manière attrayante dans notre commune .

Merci à tous les présidents, membres des bureaux et adhérents de leur travail, et
cela se voit avec des élans de solidarité comme le TELETHON , la réussite de fêtes
comme celle du lac Bleu , ou sportives comme la pétanque , le foot ou les
boules , et encore celle du 14 juillet !

Pour favoriser encore plus la vie associative et lôinformationcommunale, la
municipalité a fait installer un panneau lumineux .

La Vie Economique

2010 sera aussi une année de transition avec la suppression de la Taxe
Professionnelle (tant décriée par tous é).

Elle sera remplacée en 2010 par une cotisation sur la valeur ajoutée et des
transferts de recettes fiscales, en attendant de passer à une contribution
économique territoriale . Mais la garantie de ressources dôunepart, et le
renforcement des communes dôautrepart, nous ont bien été réaffirmés lorsque le
Président de la République nous a reçu à lôElys®eavec des centaines de collègues
maires .

Espérons aussi que ce sera lôann®ede la constitution de la Communauté de
Communes, et que dôaucunssauront élever le débat !

Je remercie la presse, lôensembledes élus, des adjoints, Georgette, Yves, Marcel et
Jean, aux présidents de commissions et aux conseillers pour leur travail important
et assidu à mes côtés, avec lôensembledu personnel communal .
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Et enfin, et ce sera notre principal objectif en 2010 , les prémices de la réalisation
du groupe scolaire, que suit le Comité de Pilotage associant parents et professeurs
des écoles aux élus .

Comment mieux finir les vîux2010 quôensouhaitant lôavanc®ede ce dossier, qui
tient à cîurnos enfants et leurs parents .

Par ailleurs 2010 devrait voir une avancée avec lôarr°t®du tracé cantonal pour le
LYON - TURIN pour lequel nous demandons la réalisation du tunnel de Belledonne .

Nous ferons la fête en 2010 , cela fera 150 ans que la Savoie « sôestdonnée » à la
France (1860 : année du rattachement) .

A ST Rémy dès le 10 avril 2010 il y aura des animations, veillées et spectacles, ne
les ratez pas ! Côestun grand moment dôhistoire!

Et puis pour réellement clore ces vîux,je veux penser à toutes les Rémiliennes et
tous les Rémiliens qui connaissent des difficultés de quelque nature que ce soit et
leur envoyer un signal fort de profonde sympathie et dôaffection.

Bonne et heureuse année 2010 !

Emploi, sant®, bonheur, r®ussite, bref des vîux de pl®nitude, 
puisque côest le moment dôesp®rer!

Christian ROCHETTE

Maire de ST Rémy de 
Maurienne

Président du Syndicat de 
Pays de Maurienne

« Lôoptimismeest la voie du succès . Rien de grand ne se fait sans espoir, ni
confiance . » H. KELLER.
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Budget Communal Budget Eau/Assainissement

ÌRésultat de fonctionnement :

exc®dent de cl¹ture :            276 658 ú

ÌRésultat d'investissement :

déficit de clôture :              - 64 506 ú

ÌRésultat de fonctionnement :

exc®dent de cl¹ture :               239 423 ú

ÌRésultat d'investissement :

déficit de clôture :               - 7 998 ú

R®sultat global : exc®dent : 212 152 úR®sultat global : exc®dent : 231 425 ú

Fonctionnement

Dépenses :

Charges exceptionnelles

Charges à caractère général

Charges de personnel

Charges de gestion courante

Charges financières

Dotation aux amortissements

Virement section d'investissement

Total dépenses

1 000 ú Ą 0,5%

571 616 ú Ą 31%

332 400 ú Ą 18%

464 650 ú Ą 24%

67 206 ú Ą 4%

6 754 ú Ą 0,5%

405 078 ú Ą 22%

1 848 704 ú

Recettes :

Produit des services

Dotations et participations

Impôts et taxes

Produits de gestion courante

Produits divers

Affectation de résultat 2006

Total recettes

79 000 ú Ą 4%

308 376 ú Ą 17%

1 277 670 ú Ą 69%

45 000 ú Ą 2%

12 000ú Ą 1%

126 658 ú Ą 7%

1 848 704 ú

0,5%

31%

18%24%

4%

0,5%

22%

4%
17%

69%2%

1%

7%

BUDGET EAU/ASSAINISSEMENT BUDGET CCAS

Fonctionnement

Ì Dépenses et recettes :

407 219 ú

Investissement

Ì Dépenses et recettes :

669 383 ú

Fonctionnement

Ì Dépenses et recettes :

12 080 ú

10%

90%

Investissement

Dépenses :

Remboursement d'emprunts

Opérations d'équipement

Total dépenses

133 367 ú Ą 10%

1 281 500 ú Ą 90%

1 414 867 ú

Recettes :

FC TVA/TLE

Subventions investissement

Virement section de fonctionnement

Affectation de résultat 2006

Emprunt

Total recettes

113 133 ú Ą 8%

154 663 ú Ą 11%

405 078 ú Ą 29%

311 993 ú Ą 22%

430 000 ú Ą 30%

1 414 867 ú

COMPTE ADMINISTRATIF 2008

BUDGET PRIMITIF 2009 ïBudget Communal

8%
11%

29%

22%

30%



Aide Sociale (CCAS) - Présidente : SON Josiane (4)

Membres : CHAMPEMONT Daniel et TROCCARD Georgette (2)

Appels dôoffres- Président : ROCHETTE Christian (1)

Membres : AILI Christian, CRAPET Willy, GROS Jean (6) et ROL Yves (8)

Écoles - Présidente : BORONAT Virginie (9)

Membres : CHAMPEMONT Daniel, CHEVALIER Franck (15) et PRATO Jean -Yves

Finances - Président : AILI Christian (10)

Membres : CRAPET Willy, GROS Jean, PERREAU Sébastien et ROL Yves

Forêts, Agriculture, Travaux, Industrie et Sécurité

Co-présidents : CRAPET Willy (11) et PERREAU Sébastien (14)

Membres : AILI Christian, CHEVALIER Franck, GROS Jean, PRATO Jean -Yves et ROL Yves

Impôts Directs - Président : ROCHETTE Christian

Membres : GROS Jean, ROL Yves, SON Josiane et TROCCARD Georgette

Jeunes - Présidente : ESPINASSE Sophie (7)

Membres : LAMOTTE Marcel et PRATO Jean -Yves

Personnel Communal - Président : LAMOTTE Marcel (5)

POS (PLU) Urbanisme - Président : MONDET Alain (13)

Membres : CHEVALIER Franck, PERREAU Sébastien, PRATO Jean -Yves, ROL Yves et 
TROCCARD Georgette

Sports, Loisirs, Tourisme et Communication - Président : PRATO Jean -Yves (12)

Membres : BORONAT Virginie, CHAMPEMONT Daniel, ESPINASSE Sophie, LAMOTTE 
Marcel, PERREAU Sébastien, SON Josiane et TROCCARD Georgette

Vie Associative - Président : CHAMPEMONT Daniel (3)

Membre : BORONAT Virginie, LAMOTTE Marcel et SON Josiane
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A.D.M.R. (Aide à Domicile en Milieu Rural)

Déléguée titulaire : TROCCARD Georgette

Déléguée suppléante : SON Josiane

A.M.I.E.S. (Association Mauriennaise Insertion Économique et Sociale)

Déléguée titulaire : ESPINASSE Sophie

Délégué suppléant : CHEVALIER Franck

COLLÈGE ïDéléguées titulaires : ESPINASSE Sophie ïTROCCARD Georgette

Délégué suppléant : PRATO Jean -Yves

E.H.P.A.D. (£tablissement dôH®bergement pour Personnes Ąg®es D®pendantes)Déléguée 

titulaire : TROCCARD Georgette

Déléguées suppléantes : BORONAT Virginie ïSON Josiane

OFFICE DU TOURISME ïDélégué titulaire : LAMOTTE Marcel

Déléguée suppléante : ESPINASSE Sophie

S.I.E.M.U.C.C. (Syndicat Intercommunal de lô£cole de Musique du Canton de la Chambre)

Délégué titulaire : MONDET Alain

Délégué suppléant : LAMOTTE Marcel

S.I.H.GA.C. (Syndicat Intercommunal de la Halte -GArderie Crèche)

Délégué titulaire : PERREAU Sébastien

Déléguée suppléante : BORONAT Virginie

S.I.R.T.O.M.M. (Syndicat Intercommunal de Ramassage et de Traitement des 

Ordures Ménagères de Maurienne) ïDélégué titulaire : AILI Christian

Délégué suppléant : CRAPET Willy

S.I.VO.M. (Syndicat Intercommunal à VOcations Multiples)

Délégué titulaire : LAMOTTE Marcel

Déléguée suppléante : ESPINASSE Sophie

S.I.V.U. (Syndicat Intercommunal à Vocation Unique) : Centre de Secours des 
Portes de la Maurienne ïDélégués titulaires : AILI Christian ïROL Yves

Délégués suppléants : CHEVALIER Franck ïPERREAU Sébastien

S.P.M. (Syndicat du Pays de Maurienne)

Délégués titulaires : CHAMPEMONT Daniel ïROCHETTE Christian

Délégués suppléants : LAMOTTE Marcel ïTROCCARD Georgette
12
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Le Mot du Président de la Commission 

« Associations » - Daniel CHAMPEMONT
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Vous -êtes -vous demandé pourquoi les oies forment un V lors de leur vol
migratoire ? La nature a une bonne raison de les doter de cet instinct .
Chaque coup dôailedôuneoie soulève lôairet celle qui la suit en
bénéficie . Lors de la formation en V, toute la volée profite dôun
accroissement dôefficacit®dôaumoins 71 % , comparé à un oiseau volant
seul . Quand une oie se détache de la formation, pour voler seule, elle
ressent soudain la résistance de lôairet rapidement, elle revient dans la
formation .
Comme les oies, les personnes qui partagent un but commun ï
associatif ou autre - et un sens dôappartenance,lôatteignentavec plus
dôaisanceet plus rapidement que celles qui cheminent seules . Quand
une oie est fatiguée, elle se retire à lôarri¯rede la formation et une
autre prend la tête . Cela se fait naturellement, automatiquement, sans
sollicitation aucune .
Si les gens avaient autant dôintuitionque les oies ont dôinstinct,chacun
comprendrait que finalement le succès dépend du travail dô®quipe,
chacun à son tour assumant les tâches ardues et partageant le
leadership . Cela implique une très bonne appréciation de la notion
dôint®r°tcommun .
Les oies aux derniers rangs de la formation encouragent de leurs cris
celles qui sont à lôavantafin quôellesaccélèrent la vitesse . Il est
important que nos cris dôarri¯regarde soient encourageants . Sans cela,
ils ne sont que des cris .
Quand une oie est malade ou blessée, deux autres oies se détachent de
la formation pour lôaccompagnerau sol et lui assurer aide et protection .
Elles restent avec lôoiemalade jusquô¨ce quôellepuisse à nouveau voler
ou jusquô¨ce quôellemeure . Alors, elles se joignent à une autre volée
ou essaient de rejoindre leur propre volée . Puissions -nous avoir cet
esprit dôoublide nous -mêmes qui nous mérite de tels amis .
Nul besoin dô°tresavant pour suivre les leçons de la nature . Il faut
seulement savoir sôarr°teret observer les merveilles qui nous
entourent .
Demandez aux bêtes, elles vous instruiront ; aux oiseaux du ciel, ils
vous parleront ; à la terre, elle vous enseignera et les poissons des
mers vous expliqueront .
Pour ma part, jôaidéjà demandé aux oiesé



Anciens Combattants / Arts et Loisirs
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Comité des Fêtes

Le comité des fêtes a poursuivi ses 
activités en 2009 et a notamment 

animé le bal du 13 juillet 2009, 
ainsi qu'une vente de boudin à la 
chaudière le 20 décembre 2009.

De son côté la branche théâtre 
poursuit son activité et compte de 

plus en plus d'adhérents.

La section adulte de la branche 
théâtre dans la pièce « Les 

Voisines ».

La section des enfants de la 
branche théâtre .

Visite au 
musée de la 
Révolution 
Française.

Le thé dansant annuel des 
Anciens Combattants 

animé par MUSIC PASSION
a connu un vif succès.



3 Communes pour le Téléthon
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« Tous ensembles plus forts que tout » fut notre dynamique pour ce Téléthon
2009 .
Une mobilisation dôexceptionnous a permis de vivre de grands moments dô®motion
et de retrouver cette convivialité maintenant établie entre nos 3 communes ; un
« CD sans prétention » que vous pouvez toujours vous procurer, en restera la
trace .
Un programme bien établi, vos dons et vos multiples participations nous a fait
remettre à lôAFMTéléthon la somme de 10 303 ú.
Une fois encore, merci à tous de votre participation et merci à vous les
indispensables bénévoles .
Et rappelons nous « Tous ensembles, nous luttons contre la maladie ».

Nous sommes l¨, aujourdôhui encorô
Réunissant nos talents, tous différents !
Car aucun de nous nôest assez fort
Pour ne jamais avoir besoin de son 

prochain !

Et côest ensemble que nous allons gagner
Cette bataille contre la maladie

Pour que la recherche continue dôavancer,
Ne nous arr°tons pas, côest notre cri!

Tous ensemble, nous serons beaucoup 
plus forts 

Tous ensemble, unis dans un même effort
Tous ensemble, bien que différents,
Tous ensemble, nous allons gagner !

Tous ensemble, avec au cîur de lôamour, 
Tous ensemble, nous ne resterons pas 

sourds
Tous ensemble, luttant sans répit

Tous ensemble, contre la maladie !

On nôa pas tous eu la m°me chance, 
Il nôy a sous le soleil rien de pareil!
Mais aujourdôhui par notre pr®sence, 

Nous voulons chanter lôespoir, il faut y croire!

Et côest ensemble que nous allons gagner
Cette bataille contre la maladie

Pour que la recherche continue dôavancer,
Ne nous arr°tons pas, côest notre cri!

Tous ensemble, nous voulons faire encore mieux,
Tous ensemble, quôon soit jeune ou quôon soit vieux!

Tous ensemble, poursuivant encorô
Tous ensemble, unissant nos efforts !

Tous ensemble, avec au cîur de lôamour,
Tous ensemble, nous ne resterons pas sourds,
Tous ensemble, et dans lôharmonie, (BIS)

Tous ensemble, elle est plus bell ô la vie! (BIS)

TOUS ENSEMBLE

LUTTONS SANS REPIT, POUR LA 
VIE, TOUS ENSEMBLE !



M.A.S.S. 73
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Sapeurs Pompiers

Initiation à la spéléologie 
par tous les temps à la 

« tanne » du névé sur le 
mont Margériaz dans le 

massif des Bauges.

Découverte de la 
spéléologie aux personnes 

handicapées avec 
« HandiCap Évasion ».

Bal des Sapeurs Pompiers le 3 octobre 2009.



Sou des Écoles
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Club du Nouvel Âge

De nouveaux visages vont représenter le bureau du Sou des Écoles pendant deux ans :
Marie -Angèle Moniez succède à Aurélie Goyet , restée au sein du bureau au poste de
secrétaire à la place de Marie -Pierre Jeanneau . Catherine Chevalier est la nouvelle trésorière
après Isabelle Kisielewicz . La passation de pouvoir sôestexcellemment bien déroulée après un
bilan plus que positif de lô®quipeprécédente . Les objectifs restent les mêmes : financer des
activités, des sorties aux enfants scolarisés . Un groupe dôunedizaine de parents est fidèle à
chaque réunion mais chaque parent demeure libre dôassisterou non à ces rencontres quasi
mensuelles . Lôambiancey est studieuse mais également très détendue ; la parole ainsi que les
décisions sont ouvertes et prises en commun . Après une vente de chocolats automnale
réussie et un large plébiscite pour la location des skis, lô®quipedu Sou prépare actuellement
son loto annuel prévu le samedi 30 janvier . La brocante programmée les années précédentes
le jour de la fête des mères sera au cîurdes discussions après le loto . Le but essentiel de
lôassociationest motivé par une contribution éducative, ludique et récréative à la vie scolaire .

RIMINI, côestfini !



Amicale Boule Casba
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Club de Tennis

La rencontre 
contre saint 
Julien, au centre 
en rouge.
Les 2 présidents : 
M. Germain et Jo. 
Richard.

Après de glorieuses années dôexistenceet plus de 150 adhérents, le Tennis club de St Rémy
connaissait une baisse importante de ses effectifs depuis quelques années .
Cette année, il ne pouvait plus fonctionner, faute de trouver des personnes volontaires pour former
un nouveau bureau . Une solution devait donc être envisagée pour redynamiser le tennis dans la
commune et pour que les courts, en très bon état, ne restent pas inoccupés . Suite à la proposition
du maire Christian Rochette, la fusion du club de St Rémy avec celui de la Chambre fût réalisée .
Actuellement, Séverine Rol, investie depuis plusieurs années pour le tennis, fait le lien entre les
deux communes, aidée par deux conseillers municipaux, qui feront partis du conseil
dôadministrationdu tennis club de la Chambre .
Depuis début octobre, les adhésions pour la nouvelle saison peuvent être souscrites au bureau de
tabac -presse Estèves ou chez Séverine Rol pour St Rémy et à lôofficede tourisme de la Chambre .
Les adhérents, licenciés à la Fédération Française de Tennis, pourront désormais jouer sur les
courts des deux communes et participer à des compétitions homologuées sôilsle souhaitent . Des
cours de tennis sont dispensés à la Chambre par un professeur breveté dô®tat(enfants dès 4 ans et
adultes) .
Néanmoins, lôespoirdemeure quôunjour prochain, le club de Tennis de St Rémy renaisse de ses
cendres, lui qui, après 24 années dôexistence,doit momentanément (ou définitivement) disparaître
pour survivre .

Réussite de 
lôapr¯s-midi 
« portes 
ouvertes » en 
mai 2009. En 
projet pour 
2010 : 
reconduction 
de cette 
manifestation.



Gymnastique Volontaire
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Pétanque Rémilienne

Depuis deux ans, les effectifs 
ont fortement chuté. Malgré 

tout, une quinzaine 
d'adhérents sont toujours 
fidèles parmi de nouveaux 

visages. Avec 24 gymnastes 
dont 4 messieurs, le tempo 

tous les mardis soirs de 
18h30 à 19h30 (hors 

vacances scolaires) est 
rythmé par la dynamique 

Jeannine Genon . 

Journée des jeunes de 
l'école de pétanque le 17 
septembre 2009 encadrés 

par leurs initiateurs 
Christel Tronel et Mickaël 
Lebled sous la présidence 
bienveillante de Jeannot 

Muller.

Championnat 
Triplettes provençal 

le 16 et 17 mai 
2009.

La GV est partenaire de l'association Arts et Loisirs deux vendredis par mois
pour un cours de danse de deux heures, mené de main de maître par Renée
Joly. Nous avons organisé un concert Brassens le 14 février qui a rencontré un
joli succès avec 83 entrées . La GV participe également à la fête du lac Bleu .
Bonne année sportive


