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Mot du Maire

ChéresRémiliennes chers Rémiliens,

Encedébut d é a n je @egpeux q u € ® v deq @veanements tragiques récents.
Eneffet,| é a n281®est la et on veut nous priver de « LIBERTE au pays de
Voltaire qui disait : « Jene suispasd € a ¢ aveacalque vous dites, mais je me
battrai ] u s g boéatgour que vous puissiezle dire ». \
Que dire de 2014bnous n € a v jmas &é épargnes ! Quelle désolation sur les plans humains,
économiques et sociaux avec la baisse générale de | € a ¢ tn Rrainde @ec une cohorte de
chémeurs comme jamais et la fermeture de SPIREL

Si nous avons été choqués par la fin d € a ¢ tdiéwigtes®e entreprise, nous n é a v Eas &é
étonnés tant SOMFYavait, semble-t-il, tout prévu, lors de son retrait de la zone E HORTEUR4
ans plus tot.

Mais nous ne baissons pas les bras et nous soutenons les actions des salariés regroupés en
association.

Par ailleurs, nous nous consacrons pleinement al é i n s t cad U madvalleoactivité sur le site.
Nous ne retrouverons plus le niveau d é e mplé BRIRELmMais cela permettra | é e mb ade c h
quelques personnes. Nous attendons aussides confirmations d € i n v e s t surdac@nmens.t

L é a n20®teannée électorale, a vu notre action confirmée avec une trés large majorité et
ce malgré une modification de la loi électorale. Au hom de mes collégues élus, je vous en
remercie sincérement.
Mais | é Eskenabte plus enclin aux modifications du calendrier et des modalités électorales des
collectives publiques que de donner des moyens aux collectivités.
Labaissedrastique des dotations de | é Ene @etit étre acceptée: les concours financiersde | é Et |
sont appelés a diminuer de 11 milliards d € e ude dagon progressive ] u s q @04& soit une
baissecumulée de 28 milliards d é e usur@@®l4-2017.
C é des«tvivre ensemble » qui est menacé avec une double conséquence:
- Ladiminution prévisibledel € i n v e s tpublicbet doecrde | é e mp | o i
- Léaff ai bdedserdcesmlics. Sil é a mpdesaestrictions devait étre confirmée, les
élus auraient demain la lourde tache de devoir renoncer a des services publics locaux, et
bien sdr, on leur en ferait porter la responsabilité. 3




Mot du Maire

Les modifications électorales semblent prioritaires : en effet, les élections cantonales seront
remplacées des mars 2015 par les élections départementales, avec un objectif de resserrement
des « codts » et du nombre d € ® IVairs Une meilleure représentativité. Résultat: le canton de La
Chambren é e x iphig, le mombre d é ®énuasson de

la mise en place de « binbme » verrale nombre de

conseillers « départementaux » augmenter d é #la! | el Lo
LesRégionalessubiront le méme traitement avecun ‘ |
objectif de réduction des colts au départ, il y aura une Ty

seule Région RHONEALPESAUVERGNEvec presque ‘ Grenoble

autant d é ®énwadditionnant les deux et aucun départ « A gLl Vlence

de fonctionnaires territoriaux. Ou seront les économies’ e

Sarement sur les dotations aux intercommunalités et aux

communes,donc surl é i nv e s tetiles sewioes n t

Voila chers amis Rémiliens un constat que vous pourrez faire avecmoi en fin d é a n pra®laine.
Pour moi la réforme territoriale n é epasttrés bien engagée et elle devrait plutét conforter la
collectivité de base « la commune », qui doit rester] € ® ¢ leeprogimité de la République.

Moulins

1 Lyon
Clermont-Ferrand Chambéry

LAVIECOMMUNALE
Elle a aussi été marquée en 2014 par des travaux de consolidation de nos équipements et de
notre bati, par des travaux de voirie et réseauxdéveloppés par ailleurs.
Elle a aussi permis a | é ® g munjTipale de travailler sur quelques sujets importants pour
| éav.enir
- Une reflexion sur|l é i n st cd wequipement pour le Tres Haut Débit afind € al i me
prioritairement la ZONEINDUSTRIELLHEnais aussiles équipements publics.
- Une réorganisation des servicesadministratifs avec les arrivéesd é u moevelle employée a
la mairie, dans une premiéere phase a temps partiel et d € ureneplacante al € A g €astale
- Un engagement de cession du camping avec a la clé un projet ambitieux d é partenaire
privé dont nous espéronsla concrétisation.

LAVIESCOLAIRE

Un premier trimestre particulier pour les enseignants, les enfants, les parents et les élus qui ont
dd organiser, bon gré mal gré ; les nouveaux rythmes scolaires

Un grand merci a tous et particulierement aux bénévoles, aux encadrants qui grace au
management de DECLICt a la commission des Ecolesont permis aux TAPde bien se passer
Nous demeurons fideles a notre analysede départ, les nouveaux rythmes scolaires et leurs codts
ont été imposés aux communes par | é E Laapréparation était insuffisante et le cadre
réglementaire inadapté notamment en maternelle.

Nous avons sollicité un rendez-vous avec le Directeur Départemental de | € E d u d\atibnale n
pour essayerde faire évoluer les chosespour 2015/2016.

Il se posera également la question du nombre de classeet ¢ é dasoti notre quéte d € e mpet o
d éi n st delndbueehux @sidents prend tout son sens

Ne faut-il pas aussilancer une réflexion sur un regroupement plus important avec nos voisins qui
utilisent déja la cantine, pour | € a vaenoyermnr terme, du servicescolaire. 4




Mot du Maire

TRAFICROUTIER

Pourquoi j éréapi si fortement lors de | é a n ndwu paercement du deuxiéme « tube » au tunnel
routier du FREJUS?

Simplement parce que les élus locaux, ceux de la vallée, ne sont pas considérés ni par les
administrateurs de la SFTRHFi par les grands élus, ni par le ministre des transports.

Jugez en vous-mémes : lors de | € a n nadena ceéation d € u gaderie de sécurité, | é avec,
d é a u dlus, émsis des réservespubliguement sur sadestination;| o r s ajété@uestion de porter
la largeur de cette galerie de 5 a 8 metres, | éfaiti prendre une motion au Syndicat du Paysde
Maurienne, pour dire g u € wons prenait pour des gens peu perspicaceset g u é wansformerait
cette galerie dite de « sécurité » en second tube. J éécrit au PDG de la SFTRRui m é eepondu
par écrit la « main sur le ¢ & u»rque jamais, au grand jamais, cette galerie ne pourrait accueillir de
trafic (je tiens les courriers a disposition de tous). Le résultat est labc € descontraire de ce qui
avait été annoncé.

LEBIENVIVREENSEMBLE

Voila un titre qui recéle plein de déclinaisons:

- LEDENEIGEMENT
Enméme temps que | é a r des toufisees en Maurienne, la neige au mois de décembre a osé
S é i nchez hoast
Le plan déneigement a été activité par Y. ROLAdjoint en charge,avecl é e n t PERREAUpue
a fait le nécessairemalgré une chute sur le matin, intense et continue.
Les agents techniques G. PESENTEt L. CLAPPIERONt dégagé les acces publics, ce qui S € e S
poursuivi le lundi avecl € ® g aoinpgbete.
La commune assuredes priorités avecun ordre d € i nt e rpréespnmais @ déneigement est

aussil é a fde enacuneNous sommes conscients de quelqt ARRﬁTEz

Nous avons vécu un week-end « cauchemardesque» avec DE vo“s

les naufragés de la route. Malgré | é a b e prée e ENELAMMER 1!
organisation et bien q u é a ven derniére minute, la ==
commune a fait face. Jeremercie les élus et les bénévoles e A ATR LBRELE BRULAGE DES DECHETS VERTS ESTINTERDIT®
gui ont réagi spontanément. Nous allons prévoir ce casde

figure pour | € a vaeenlé CCAS

- LEBRULAGEDESDECHETYERTS
Estinterdit par arrété préfectoral, voila un rappel nécessaire
et la page 31 du Rémilien en expligue lesraisonsp et les
solutions !

- LESCHIENSERRANTS
Sont la cible de nombreuses critiques et la commune
s € e mpalliriterecette dérive avec panneaux et rappels a
| é o rEdeffet qui sont lesinciviques, si ce ne sont les
propriétaires? Lesdéjections ou les troubles apportés par “"’
nos amis les bétes doivent étre gérés par ceux qui en ont
la charge. S

| ParmicuLiErs, | =
{ COLLECTIVITES, | bopsestpaiugs - ﬂ
i ENTREPRISES. : =R =




Mot du Maire

QUELQUEMNOUVELLEETONNANTES

Lesplans de préventions :

- On a déja connu avec les premiers Plans de Préventions Industriels des anomalies liées a
| € ur b aainsi youmen, € a pas s mémes obligations d € wdié al é a dd la reute de
Belledonne.

- On aaussiappris g u é@msde risque nucléaire, les pastillesd é i dedraient étre récupéréees
a STJEANDE MAURIENNEpar desbélus qui eux ne risquent rien.

- On a encore dans le cadre de ces plans, obligation d € a vde ilar nourriture longue
conservation et de | é een hbouteille al é ® cen tagde confinementbl é eda 8T Rémy ne
suffit pas!

- On atoujours dansle cadre du PPRNI é o b | idgnre pais toucher aux ruisseaux,mémes € i |
sont secscomme celui des Perrelles Ets éyiatisqued é i n o n d aetfautqas prélever des
matériaux et les curerPallez comprendre!

- On a maintenant de nouvelles directives sur les animaux, et ¢ é eséxiéux,le maire doit veiller
a la non divagation non seulement des chiens, mais aussides poules en raison de la grippe
aviaire.

- Jen é opasen rajouter tellement cela est surréaliste, avec la derniere loi ALUR,les terrains
non batis au bout de 9 ans, ne seraient probablement plus constructibles!

LESPROJETR015!

Le plus important serala mise en route du PLU(PlanLocald € Ur b a nG TR®ECARD travaille
assidument avecla commission urbanisme et une assistanceextérieure.

Le camping va vivre une nouvelle vie avec sacessionet des projets de développement.

D é a u projetss

1. Chemin piéton sécurisé pour les enfants des écoles entre le groupe scolaire et le centre
commercial

Extensiondu parking du groupe scolaire
Agrandissement du cimetiere

Reéfection des bureaux de la mairie

Ameénagement du carrefour de la place de la mairie
Aménagement ancienne école en appartements
Camping : réfection réseauxet amenagement parking
Travauxde voirie et de réseaux,na: 0 de.
Installation fibre optique zone irjeEs
10 Démolition d € watiment et a
11. Aménagement ruisseau Cuzettegs
12. Local kinésithérapeute -

©COoONOO A~ WN

Avec le conseil nous ne faisons pas
de promesses,mais nous avons des d
projets que nous essayonsde mener
abien, méme s € doivent étre
étalés dans le temps.



Mot du Maire

LA COMMUNAUTEDE COMMUNESDU CANTONDE LA CHAMBRELA 4C)

Est née en 2014 et a déja subi des modifications dans sa composition. Elle regroupe les 14
communes du canton (La Chambre, La Chapelle, Les Chavannes en Maurienne, Montaimont ,
Montgellafrey, Notre Dame du Cruet, Saint Alban des Villards, Saint Avre, Saint Colomban des
Villards, Saint Etienne de Cuines Saint Francois Longchamp, Saint Martin sur La Chambre, Saint
Rémy de Maurienne et Sainte Marie de Cuines) et elle a été constituée sur une base
représentative déemocratique votée par les élus et validée par le Préfet.

Las! Quelques mois plus tard le gouvernement n é a ypaswvérifié la totale constitutionnalité du
texte, il a fallu, apres de nouvelles élections communales a LA CHAMBRE,revenir a une
représentation proportionnelle ala population!

Ayant éte elu Président de cette COM COM, par les délegués communautaires, je fais en sorte
d é a p In@s difficultés nombreuses et je commence, avec les commissions a lancer quelques
projets, comme assurerle maintien de la gare intercommunale ou encore trouver des solutions
pour la restauration scolaire.

Heureusement, les syndicats thématiques intercommunaux (EPHAD, ECOLEDE MUSIQUE,
OFFICEDE TOURISMEENfance (DECLICC)Retite Enfance),qui ont été fondus dans la COM COM
fonctionnent bien, grace aux vice-présidents €lus a mes cotes.

Pour 2015, il y aura a réflechir a notre avenir, la 4C devra récupérer le service des permis de
construire, conduire la politique riviere sur le territoire, envisager de prendre de nouvelles
compeétences et régler les derniéres difficultés avecles anciennescommunes de la CCVG
Laréforme territoriale doit aussiaffirmer lesrblesde |l € i nt e r c o onotihindispdnsable®ies
communes mais qui ne sauraient se substituer a elles.

LAVIEASSOCIATIVE

Est toujours florissante et | é a wu les résultats tant au niveau quantitatif, que qualitatif avec
guelques succesdans le ski, la pétanque, lalutte,| é ®quietct i on,

Je souhaite enfin remercier | é e n s durpersoanel administratif et technique de la commune
ainsi que les élus et tous ceux qui concourent au rayonnement de Saint Rémy de Maurienne.

BONNE ANNEE 2015 !
N\ - Christian ROCHETTE
Q 9, i | Maire,
e Président de /a
Communauté de

Communes du Canton
de La Chambre (la 4C)



Conseil Municipal

Liste des élus assisdebout et de gauche a droite :

ASON Josiane - 4éme Adjoint, Présidente de la Commission Sports, Culture et Vie
Associative et Conseillere Communautaire

AROL Yves - 2éme Adjoint chargé des Travaux Réseaux et Président de la
Commission Forét, Agriculture et Déneigement

AROCHETTE Christian Maire et Président de la 4C (Communauté de Communes
du Canton de La Chambre)

ATROCCARDGeorgette - lére adjoint, Présidente des Commissions Urbanisme et
Impots Directs

ALAMOTTEMarcel - 3éme Adjoint chargé des Travaux, Batiments et Terrains et
Conseiller Communautaire

ACRAPETWiIlly - Président des Commissions Appels d'Offres et Travaux
AMAGNE Sandrine - Conseillere Municipale

ABORONAT Virginie - Encharge du Personnel Communal et Déléguée
Communautaire

APERREAGébastien - Président de la Commission Travaux

ACHAMPEMONT Daniel - Président de la Commission Finance et  Sécurité et
Délégué Communautaire

ACHAUDETMonique - Présidente de la Commission Ecoles et Jeunesse
ACORVAL Corinne - Présidente de la Commission Vie Sociale
ABOISSONNETThierry - Conseiller Municipal

APERNETFrance - Conseilléere Municipale et Conseillére Communautaire
ARANCURELMarie -France - Conseillere Municipale



Budget

COMPTE/ADMINISTRATIZ013

Budget Communal Budget Eau/Assainissement
I Résultat de fonctionnement : 1 Résultat de fonctionnement :
exc®dent de cl tture : d®f36i 7T28e6€@!|I *ture
I Résultat d'investissement : I Résultat d'investissement :
d®ficit de cltture : exc®den85d27@, 63 ut e
R®sultat global : d®ficit R®s4f t546.,g970 bial : exc®de

BUDGET RRIMITIEO14 & Budget Communal

Fonctionnement
Dépenses -
Charges exceptionnelles 11 060%17
Charges a caractere général 458 84 D7%I
Charges de personnel 436 64 B5%I
Charges de gestion courante 393 98 23%1
Charges financieres 87 1AMABY%I
Op®ration déordr e 13 060%7
Atténuation de produits 50 000 A 3%
Virement section d'investissement 261 3A 8%
Total dépenses 1 711 849 1
Receltes .
Produit des services 139 080 1
Dotations et participations 230 1/ D3%1
Impdts et taxes 1 309 AT® 1
Produits de gestion courante 20 06,0%17
Produits divers 13 06,0%17
Total recettes 1 711 849 1

Investissement

Dépenses :
Remboursement d'emprunts 194 08 24%1
Opérations d'équipement 294 15 81%1
Sol de déex®cution 2013 85 2 A1U5%
Total dépenses 573 472 1
Receltes .
FC TVA/TLE 67 7 302%
Subventions investissement 97 7 6,07%
Virement section de fonctionnement 261 3A &%1
Affectation de résultat 2013 36 7286%1
Produits de cession 110 O0A 09%1
Total recettes 573 472 i

BUDGET-EAU/ASSAINISSEMENT BUDGETCCAS

Fonctionnement Investissement Fonctionnement
| Dépenses et recettes : | Dépenses et recettes : | Dépenses et recettes :
257 932 1 415 173 1 13 155 1



Commissions et Services

A Commissions

Président : CRAPETWilly & Membres : BOISSONNETThierry 8 LAMOTTEMarcel 8 ROLYves

Ecoles,Jeunesse

Présidente : CHAUDETMonique a Membres : BORONAT Virginie & LAMOTTEMarcel &8 MAGNE Sandrine &8 RANCUREL
Marie-France

Finances,Sécurité

Président : CHAMPEMONTDaniel & Membres : BOISSONNETThierry & PERNETrancea TROCCARDGeorgette

Foréts, Agriculture, Déneigement
Président : ROLYvesa Membre : BOISSONNETThierry

Impots directs

Commissairestitulaires : BOISSONNETThierry 8 BORONATVirginie & FLIGEATANndrée & GIRARDMarcel &8 MAGNAT Jean
Claude & ROCHETTEANdré & TROCCARDGeorgette & Commissairessuppléants : CHAMPEMONTDaniel & GIRARDJean
Louis @ PESENTFrancoisa ROLYvesa SON Josianea VIARD Thierry

Personnel Communal

Présidente : BORONATVirginie 8 ROCHETTEhristian

Sports, Loisirs, Culture, Vie Associative

Présidente : SON Josianea Membres : CHAMPEMONTDaniel 8 LAMOTTEMarcel &8 MAGNE Sandrine &8 RANCUREIMarie-
France

Travaux

Présidents: CRAPEWiIlly &8 PERREA$ébastienda Membres : BOISSONNETThierry a LAMOTTEMarcel a ROLYves

Urbanisme
Présidente : TROCCARDGeorgette & Membres : PERREA$ébastiend RANCUREIMarie-Francea ROLYves

Vie Sociale

Présidente : CORVALCorinne & Membres : BORONATVirginie 8 CHAMPEMONTDaniel &8 PERNETFrance a SON Josianea

TROCCARDGeorgette & Membres extérieurs : FLIGEATAndrée (Représentante des personnes handicapées) &8 MAGNAT

Jean Claude & PESENTFrancoisa PIDOUXAnNgele (Représentantede | € U D&RBEHAIXMarcelle (Représentant ADMR)
a ROCHETTHene & ROLJeanne(Représentantedu SecoursCatholique)

Syndicats intercommunaux

A.M.|LESS((AssociatioMauriennaise Insertion Economique et Sociale)
Déléguée titulaire : CORVAL Corinne

Communes ForestierescdefFrance
Délégué titulaire : ROL Yvesa Délégué suppléant : BOISSONNET Thierry

Office du Tourisme du Canton de La Chambre
Délégué titulaire : LAMOTTEMarcel

SIRIT.OMM.{(Syndicat Intercommunal d& Ramassage et-de-Traitementdes Qrdures-Ménageres de
Maurienne)

Délégué titulaire : RANCUREL MarieFrancea Délégué suppléant : CHAMPEMONT Daniel

S/ P.M. (Syndicat'du-Pays!de/Maurienne)

Délégués titulaires : CHAMPEMONT Danieé LAMOTTE Marcek Délégués suppléants : ROCHETTE ChristighBORONAT
Virginie

Communauté de Communes du Canton de LaChambre((4C)

Président: ROCHETTE Christian
Délégués: BORONAT Virginied LAMOTTE Marceh PERNET Francé SON Josiane
Remplacants: CHAMPEMONT Danieh TROCCARD Georgette 10



Commissions et Services

Service Civique

Le service civiqgue permet a tous les jeunes de 16 a 25 ans qui le souhaitent de s € e n gsarg e r
une période de 6 a 12 mois, pour une mission au servicede | é i ndgémeraf H peut étre
effectué auprésd € o r g a raibwt man ducratif ou de personnes morales de droit public, en
Franceou al éi nt e rGesotgansmes,lpour accueillir des volontaires, doivent solliciter un
agrément (national aupres de | é a g @uwn seevice civique, ou local, auprés de la direction
départementale de la cohésion sociale).

Les missions de service civique couvrent des domaines prioritaires pour la nation etl € ens e m
de la société tels que la solidarité, la santé,| é ®d u d a&teino/n ,r olespartpeecalture, etc.

Il donne lieu & une indemnité et a une couverture sociale prises en charge par | é Elte aetvice
civigue est également valorisé dans les parcours de formation au travers du livret de
compétence, des cursus universitaires ou de la validation desacquisde|l ée x p®r i enc e

De nombreuses informations sont en ligne sur http :// www.service-civique.gouv.fr/

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations
Servicejeunesse,sports et vie associative

321, chemin des moulins - BP91113 - 73011 Chambéry cedex

Tel: 04 56 11 06 63 - Fax: 04 56 11 05 95

delphine keller@savoiegouv.fr

Responsablecommunal : CHAMPEMONTDaniel

Armée de Terre

De sansBACa BAC+5,1 é A r da®eererecrute : 10 000 postes a pourvoir pour une experience
professionnelle hors du commun, pour acquérir des savoir-faire et un savoir-étre pour la vie,
pour exercerun métier utile pour vous et pour les autres.

Tous les emplois sur www.sengagerfr
Responsablecommunal : CHAMPEMONTDaniel

Maison de Justice €t du Droit

Depuis le 1°" septembre 2012, le Tribunal de Grande Instance de
SAINT JEAN DE MAURIENNEest remplacé par la MAISON DE LA
JUSTICEET DU DROIT Elle est ouverte a tous, sans rendez-vous,
et sesservicessont gratuits.

R ice 1 0 Dot Grace a un systeme de visioconférence, tout le monde peut étre mis
en relation avec un professionnel du palais de justice d € A L B E Rét whitehir. \via un scanner,
des documents écrits, sansavoir a se déplacer.

La MAISON DE LA JUSTICEoropose de nombreuses permanences : Conciliateur de Justice
Association départementale d € i n f o rsunle kbbgemeamt (ADIL); Association de réinsertion, de
contrble et d € a aud \actimes (ARCAVI),

Chambre des notaires de Savoie Association tutélaire des majeurs protégés (ATMP); Protection
judiciaire de la Jeunesseet le service pénitentiaire d € i n s etr de iprotection; Ordre des
avocatsd e ALBERTVI LLE
Pour en savoir plus . 04 79 56 83 54

11



La Vie Associative et Sportive

Liste, ordonnée en colonne, par ordre alphabétique des associations de la
commune représentées par leurs président(e)s respectifs :

3 Communes

pour le Téléthon B”(\j/'AL ,Ecol"er Modéle Club
LAMOTTE D‘ENEF?ER Mauriennais
Jacqueline 3 QI GALOPO
ocelyne Fabrice
Afrique Francaise
du Nord ClusDes Pétanque
RICHARD Joseph Associations Rémilienne
CORVAL BOISSONNET
Renaud Noélle
Les Ailes de Club du
Maurienne Nouvel Age Sapeurs
LOISEL Yves BALANSARD Pompiers
Francois JEANNOLIN
Bruno
Amicale Boule Cor;\gtiges
Casba
TREDEZ Roger MAFE:;—:::I:QTO Sou des Ecoles
SALOMON
Anne
Anciens EQUI DéARC
Combattants JEANNEAU
COUTAZ André Jean Paul Union Sportive
Saint Rémy
Foot
Arts & Loisirs Gymnastique SR
DALGE Nadine Volontaire
ROCHETTE
Odile
Association Moto Club
Communale de Alpin Team
Chasse Agréee Family
PESENTI Jean LEBLED
Paul Michaél

12



La Vie Associative et Sportive

H g8 ' h N

U

Sortie au xArs ethbosissledmai comprenant une
guarantaine de personnes.
Repasdiots-polenta au Replat le 26 mai dégusté par une trentaine de
convives avec comme chef cuisinier Daniel Martinet et accueilli au chalet
de Serge Brun.




g

La Vie Associative et Sportive

Accueillis aux Glierespar des personnels du ConseilGénéral de Haute

Savoie,nos Anciens Combattantsont assist® ~° | a p
documentaire sur | e d®roul ement des
mus®e 0% figurait en bonn &Rpny&raneis | e
Bonffils. La visite se poursuivait par lanécropole en passant devantla stele
portant | € i ns odrei dtéiagpmuinl du 18

Sortie du Club du Nouvel Ageau mus®e de | éaut ot

Malartre situé a Rochetaillée-sur-Sadne dans le Rhone (69). 14



La Vie Associative et Sportive

Le jumelage entre les boulistesd e Amieale BouleCasbaet | é Uni
Montélimar Sport Boules a déroulé une nouvelle page de son histoire. En
2014 la rencontre UMS ABCtourne © | éav a rREmailligns d e s
C'est sous un soleil resplendissantd é a g#e s éest d®roul ®e

des Anciensd'Afrique du Nord et de | & AaBeg la visite destranchées a
Pressins(38). Ce fut I'occasion de se plonger dans I'enfer des poilus de 14/18.




La Vie Associative et Sportwe

\

r
'l
\ ' !
’

’l: ! ,' i

3

fIALRD LM' £

Surle site de| e ® tdagtade, 65 jeunes se sont retrouvés pour disputer
les 3 premieres places descatégories : filles- 12/18 ans,-de 12 anset la

plusgrossepr i se du concour s AmicaledP€cheeng a n
mai
avec des recompenses,cassecrolte et tombola offerts, en grande partie,
par des sponsors d'origine rémilienne.
Nombre déadh®rents sur | a c¢commu
La commune donne, gracieusement ~ b

-y
G o

Le flotte des Ailes de Maurienne au complet.
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Cette année encore et ce, depuis 2004, pour leT€léthon, les 3 communes
reunies La Chapelle, les Chavannes et St Rémy ont apporté toute leur energie
pour vaincre la maladie grace aux dons récoltés lors de nombreuses
manifestations.

Les Concerts de la ChoraleChapcharem, accompagnée des enfants des ecoles
Nous pouvons dire que ce fut une belle réussite grace a vos dons et vos

diverses participations qui sont intégralement reversés a I'AMF Télethon

11 5731.

Merci a tous les donateurs et grand merci a tous les bénévoles sans eux, rien

m B B pas) B0 l b
Ll s | 1

La section de St Rémy compte 12Sapeurs Pompiers dont une

nouvelle recrue féminine : Eugénie Renault (en médaillon), sous le
commandement de

| é Adj udant / Ctyve
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Le Comité des Fétesa organisé la journée western au mois de juin qui
fut réussi grace a une grande participation des Rémilienneset Rémiliens

(W)
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La troupe « adultes » de
théatre du Comité des
Fétesde St Rémy.

La troupe « enfants » de
théatre du Comité des
Fétesde St Rémy.

18
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Aux c!'t®s du Compl exeREmy,.eslt éas gddildeé
Sport Evenementdr esse un bilan tr dAsgos i

pal mar s, | éorganisation de 2 concou

Octobre, plébiscitées par la presse locale. Au total, ce sont 300 cavaliers et 1000

visiteurs qui sontvenusa StR®my , appr ®ci ant | eéor gar
surtout | éenvironnement privil ®gi ¢

N € 0 u b bas non glus les traditionnelles fétes du Club et de Noél ou les
familles se donnent rendez-vous pour admirer les spectacles de leurs enfants et
pour apprécierlabuvette, | e snack et | es t omt
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Lasaison 2013/2014 a éteé riche en événements : soirée tartiflette, 2 ventes
de pain, initiation au QI Gong, participation a la féte du lac, cinébus, et en
point d'orgue au mois de juin, nous avons fété les 40 ans de l'association,
un moment chaleureux et convivial : I'occasion de retrouver les pionniéres

de la Gymnastique Volontaire et de remercier tous les bénévoles

,“‘ | 43
o Al n
.

Un nouveau bureau du Sou Des Ecoles été voté en septembre 2014 : Anne
SALOMON (presidente) (en méeaaillon), Anne-Laure MILAN POMMARD (vice-
présidente), Vincent METRAL(trésorier), Delphine SORNET \ice-trésoriere),
Jennifer GORING(secrétaire),Cécile CRAQUELINvice-secrétaire).
Lalocation de skis fat la premiére action de ce nouveau bureau avec une bonne
participation de parents b ® n ® v o | e smanifeéstations soneen projet afin
d e o fddésmadativités sportives et culturelles aux enfants de la commune .
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Le Moto -Club Alpin Team Family est fier de compter & son actif pour
cette premi re ann®e une quRéemiBenst ai n
De nombreuses balades moto a la journée ou sur plusieurs jours (28
balades au total), des barbecues ont été proposés pour la premiereannée.
Un événement de taille a été organisé le 6 septembre 2014 « Tous avec
ANTOINE » et a connu un réel succes avetaremised é chequede 1 70
a Antoine MARTINATO (compétiteur de ski adapte).

Vous pouvez aussi Vvoir une part.
Pour nous contacter mca.teamfamily@gmail.com ou sur notre page
facebook.
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