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Mot du Maire

Encore une année a vite oublier !

Que dire > 1 ? .de cette année 2015 qui a commencé et fini par des
attentatshorribles,sordideset dignesde gens sansfoini loi! Carque ™ { ne_
vienne pas nous faire croire que < 41 7au nom > { . religion que ces actes
ﬁ sontcommissauf. 1. "1 ?de fanatisméd

%]

Enfin, la vie reprend petit a petit ses droits mais les hommes et femmes de notre pays _ 1 A _
ressortent pas indemnes et ce ne sont pas les hommages certes mérités et solennels qui
réglerontles conflits Il faudra du temps et que toutes les Nations. 1 =~ ~ ?vraimentpour
endiguerce phénomenemortiféreintégriste Non pas en partantseul au combat,comme ™ ffait
notre pays au Mali, en Irak ou en Syrie mais ensemblesous couvertdes Nations Unies Depuis
les chosesévoluent’l .

Pour la commune,< {1 Mdeaucoupde contraintes,diminutiondes dotationsde = {1 figt démandes
nouvelles aux collectivités locales sans compter = 1 = . _ imposée des com-com. Nous
reviendronsplus loin sur ces sujets

Revenonsa notre communeet au quotidiendes Rémilienneset Rémiliens

Au niveau du personnel communal, = 1 ? _a_ étéAamarquée par la disparition tragique de
Laurent, un garcon sympathique et apprécié par ses collegues, employés communaux ou
pompiers A sa famille éprouvée, morméme, les élus et le personnel redisons notre totale
sympathieet notre amitié

Le personnel connait des évolutionset < { Aainsi : . | raison de la réduction des classes
maternelles,une employéea été affectéea diversesautrestachesdont™ { ? ~ postafen

En effet, Viviane FAUCHER a fait valoir ses droits a la retraite au ler janvier 2016. Nous la
remercionspour ses serviceset lui souhaitonsune longue carrieredans sa nouvellevie. Virginie
BORONAT,Adjointen charge du personnellui a remis en notre nom a tous un témoignagede
sympathielorsdes - _ . de la municipalité

A

Au niveau des biens immobiliers communaux, nous
avons été amenés,commeprévu, a céderle camping

qui chaque année nous coutaiten entretienet travaux

et qui ne fonctionnaitpas commeon ™ 4 ? « (fAl_A> 7.
une société nommée« Campingsles lacs de Maurienne
» qui -~ Bcguiset qui engagede gros travauxde restruc ‘ -
turationet envisageun fonctionnementjuasiannuelavec  nsms camping - 06, 76.29.19.39

4 _ . dechaletset bungalows

Les anciennes écoles ont retrouve une seconde vie avec, a la Girard, des enfants dans une
Maison > 1 dz. . ' Matetnelleset, au chetlieu, le réaménagementdu rez-de-chaussée en
locaux communauxbien utilisés Le préau a été divisé en deux parties fermées pour servir de
salles de rangementpour le Sou des Ecoles et le Comité des Fétes, travaux réalisés par nos
servicestechniguesque je tiens a féliciter Les appartementsdessusserontvendus

Le batimentdes servicestechniquesa été agrandipar un abri pour préserverle matériel ff 1 A, .
aussi une realisationdes employéscommunaux




Mot du Maire

Au niveau des services médicaux, une tres bonne nouvelle,
biensdr,avec’ 1 ' _ . >7 houveaumeédecinsur la
Commune,LauraARSENE,depuisle mois de novembre
Cette réussite,longue a se dessiner,est le fruit du travail
De " 1 _ :municipaleautourdu Maire et de la Responsable
Administrativeet aussiavec la confiancede la municipalité
précédentequi a toujourscru en cette installation f 1 Aun .
travail de longue haleine qui mérite> |1 _ soulignécar une

« belle» commune< | Ausside bons servicespour bien

y vivre,

Les rémiliensapprécientaussile servicedes infirmiéres,
installé par la Communeet qui est désormaisquotidiena
notre demande :
Enfin, lorsqueje me suis mis en téte de rechercherun kinésithérapeuté > 1 ? ._<lcroyaitpas
trop. dz. ~ . . ‘grade a.ld Commune, Jacky COUSSAERTIoue un local communal et a
participea sa rénovation Elle est satisfaitede notre volontarismeet la patienteleest bien reelle
Celamontre: . ¥y avaitune attente

Au niveau du groupe scolaire, une année de transitionavec une classe de maternelleen moins
Il reste 6 classes, mais avec des TAP (péri-eéducatif) mieux préparéset bien appréciéspar les
parentsgraceau travailde ° {1 dz> VirginieBORONATet de la commissiondes écoles

Au niveau économique, je ne reviendraipas sur le cataclysmede la fermeturede SPIRELet les
difficultésrencontréespar une majorité de salariéspour retrouverun emploi, méme si cela nous
a beaucoupmarqués

lyaeu  1_  dela repnse des batimentset finalement< 1 da. SOREAqui les a acquis

dz. -~ _ . 'upelpétite dizaine de personnestravaillentdans ces locaux (Société IDEWATT)
mais il est annoncédes developpementset nous ne pouvonsque ™ 1 A .. A"
Bonnenouvelleen revanchepour GATE Francequi investitet consolideainsi™ 1 ? <. ' - ' .

Par ailleurs les PME fonctionnentbien et quelquesprojets> 1 A - . 8t de création> | A
existentmémesi cela se résumea quelquesunitésl < 1 an bonsigne

Les artisanset les commercgantsfont leur maximumpour rendre attractivesleurs activitéset des
animations commercialeset de soutien aux associations montrent la vitalité de notre tissu
commercialet artisanal

Au niveau associatif, trois associations sportives : équestres, pétanque et lutte cantonale
trustentles titres Toutesviventbien et animentla vie sociale et culturellede la commune Je les
en remercie A signaler ~ {1 _ : . ' dw demnier. avion des Ailes de Maurienne en
silencieud .mercia eux

Au niveau des travaux, cette année encore, pas de trés gros investissements Par contre, de
nombreuxtravaux ont été réalisés, soit par nécessité, soit notammenten vue de la vente du
camping

2016 verrala reprise> 1 ouvrageimportantavec™ 41 ? . _ ?du GENAREBOURG




Mot du Maire

Les avant-projets en cours :

U Le PLU (plan local > {1 . = ¢ ? remplacerale POS Il est en préparationet modifiera, en
applicationstricte de la loi Allur, mise en place par Mme la Ministre DUFFLQOT les conditions
> 1 .~ ¢ ? delacommune_Nous en parleronslors > 1 . réunion publique courant2016.
La commission> 4 . = ¢ ? avec. G.TROCCARD Adjointe, vous le présentera a cette
occasion mais on peut > 1 _ -etrdéja dire que nous allons vers des restrictions
reglementaires
De plus, cette loi de 2014 vise a enlever la prérogative> 1 . = ¢ ?au Maire pour le
transférera la Communautéde Communes Nous ne serons alors plus maitres de notre
déeveloppementSi cela entraitdans les faits, ce seraitun coup de plus porté aux communes

U Le projet de réaménagementdu centre bourg mené par la commissiontravaux vise a la
sécurisationdu centre du village tant du point de vue de la circulationautomobileque pour
les piétons, notammentles enfantset les personnesagees Un appel> 1 _ senalamcé pour
trouverun maitre> 1 _ . et lesAravauxdevraientse realiserdans™ {1 ? ., _ = A
Mise en place des containerssemtenterrés: un travail fourni par la commissiondes travaux
et la déléegueeau SIRTOMetdont™ 1 ? . ? _ seracommuniguéprochainement

Communauté de Communes:
Comme pour = 4 ' ¢ ?le Préfet, sous la férule du gouvernementveut nous faire avancer
« au pas » et sans discussionni consultationde la population
Jugezplutét Celafera deux ans que nous avonscréé la Communautéde Communesdu Canton
de la Chambreque ™ 1?1~ _ de présideret voila un an bientétque = | fiyeut a.toute force
nous obligera nous fondre dans un ensembleencore plus grand
Le projet du Préfet consiste a ne laisser subsister qgue deux intercommunalitésen Maurienne,
voire une seule
Les conséquenceset les objectifssont clairs :
U Réduire les colts donc les services de proximité et éloigner le citoyen des centres de
décision
U Donnerun maximumde compétencesaux communautésde communes Ainsi, en plus de
1 ?  ? dunterritoire.et de 1 . < _ qui sont des compétences obligatoires, le
gouvernement a décidé de rajouter dés 2016 le tourisme et avant 2020 = |1 Aet .
B RS e T Sa TR T
Les conséquences sont simples Outre ~ 1~ ' “desA centres de décisions et
1? vv? ' des communesion .va droit vers le regroupementde cellesci, voire leur
suppressiona moyenterme
De plus, © 1 _ . _ maotivation avanceée : faire des économies> 1 = < ~ A Asurementpas
garantie et les colts engendrés par ces regroupementstout comme les services au public
réduits du fait de cette concentrationdevront étre financés par des impo6ts nouveaux et des
organisationsnouvelled
h 1 A _ , destommunesde la 4C, a quelquesexceptionspres, ont voté contre ce schéma
préfectoral! Mais restonsoptimisted et vive 2016 !

| Christian ROCHETTE
& Maire,

vvvvvvvv

ot i Président de la Communauté de Communes
adu Canton de La Chambre (la 4C)
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Personnel Communal

Voici la liste du Personnel Communal, en attendant leur photo dans un prochain bulletin
municipal Vous les connaissezslUrement,toute © 1 ? _ils sont aux petits soins pour vous. lls

sont les travailleursde © 4 _  qtii préparentvos dossierspour des papiers> 4 ° > srdespermis, _

de construireou pour étre a votre écoute en permanence Ne les blamezjamais, car tot ou tard,
vous aurezbesoin> 4 A . -
PERSONNEL ADMINISTRATIF

Nom Fonction Heures/semaine

LO BASSOSylvaine Secrétaire Géneéralé Encadrement 28 H
RASCHETTI Dominique Adjoint administratif 1ére classe 33H
PASTOORS Sylvie Adjoint administratif 2éme classe 28 H
FAUCHER Viviane Agence postale communal® Bibliothéque 25 H (Retraite au 31/12/2015)
BRAUN Laurence Agence postale communal®gestion des salles 25H

PERSONNEL TECHNIQUE

Nom Fonction Heures/ semaine

PESENTI Gilbert Agent de maitriséD Encadrement Temps plein
PESENTI Christophe Adjoint technique Temps plein
ROL Philippe Adjoint technique Temps plein
HESDIN Amélie Adjoint technique Temps plein
MONDET MariePierre Adjoint techniqueDEcole 31H
CHAUDET Sandra ATSEM/Ecole 31H
MOLLARD Sylvie Adjoint techniqguéD Ecole OAPC OBibliotheque 33 H 30
PITTON MarieHéléne Adjoint technigue/Cantine 20H
FOURNIER Rita Adjoint technique/Entretien 20H
MOLLARET MarieFrance  Adjoint technique/Entretien 25 H
FRENE Nicole Adjoint technique/Remplacante 25 H

PERSONNEL SAISONNIER

Nom Fonction Heures/semaine

BERNARD Eric Adjoint technique Temps plein du 01/05 au 30/11

Soit 13 équivalents temps plein plus un saisonnier.

g™,
s U
Cette année, la Commune et le Personnel N
Communal ont été particulierement affectes ’
LEES {04 Maeito & e o i i g S0l B idrears ] ; > A

manguera aussi aux Pompiers ou il était tres

apprécié :CLAPPIER Laurent



Budget

COMPTEADMINISTFRAHE 2014

Budget Communal

I Résultat de fonctionnement : 1 Résultat de fonctionnement :

excédent de cl6ture : 332 607 excédent de cloture :
I Résultat d'investissement : 1 Résultat d'investissement :
déficit de cloture : 354 410 excédent de cloture :

Résultat global : déficit : 21 803,

Budget Eau/Assainissement

332341 .

Résultat global : excédent : 332 341,

BUDGET RRIMITIE2202% Budget Commumnal

Fonctionnement

Dépenses :

Charges exceptionnelles
Charges a caractere général
Charges de personnel

Charges de gestion courante
Charges financieres
r,u~?("_ >J">'A
Atténuation de produits

Virement section d'investissement
Dépenses imprévues

Total dépenses

33%

22%

12%
Recettes .
Atténuations de charge
Produits de services

1% Dotations et participations
ImpAots et taxes
3% Produits de gestion courante

Produits exceptionnels
Résultat anticipé
Total recettes

Investissement

Dépenses :

Remboursement d'emprunts
Opérations d'équipement
Dépenses imprévues

Wik RS AL S RN < L
Total dépenses

Recettes :

Dotations

SR A S S NIl s Al R E g A P
Excédent de fonctionnement

; SR A i R A g T

s

Produits des cessions
Total recettes

BUDGET IEAU/ASSAINISSEMENT

Fonctionnement Investissement
| Dépenses et recettes : I Dépenses et recettes : |
251 300 470 341 14 500 |

800 , A 0,05%
573000 . A 33%
452300 . A 26%
379000 . A 22%
78685 . A 4%
13000, A 1%
37500 . A 2%
187172, A 11%
25000 . A 1%
1746 457,

10000, A 1%
118000, A 7%
209304 . A 12%
1336879 . A 76%
54000 . A 3%
5500 , A 0,3%
12774 A 1%

1 746 457 ,

163000 . A 22%
224 423 . A 30%
3500 . A 0,5%
354 410 . A 47,5%
745 333,

52828 . A 7%

. A 52500 . A 7%

319833, A 43%
200172 . A 27%
120 000 . A 16%

745 333,

BUDGET(CCAS

Fonctionnement
Dépenses et recettes :



Commissions et Services

Communauté de CommunesduCantondde_ta Chambre{4C)
Président. ROCHETTE Christian

Délegues. BORONAT Virgini€®O LAMOTTE MarceDPERNET FrancéO SON Josiane
Remplacants CHAMPEMONT Danié€D TROCCARD Georgette

Syndicats Intercommunauix
A.M.LE.S. (AssociatiorMauriennaiselnsertion Fconomique et: Sogciale)
Déléguée titulaire : CORVAL Corinne
CommunesForestieres de FErance
Délégué titulaire : ROL Yve® Délégué suppléant : BOISSONNET Thierry

Office du Tourismeldu Cantondel aiChambre
Déléegué titulaire : LAMOTTE Marcel

+ S.LR.T.OMIM.((Syndicatintercommunalkde-Ramassage et te: Traitement des Ordures-Ménagéres de
Maurienne)
Délégué titulaire : RANCUREL MarErance’ O Délégué suppléant : CHAMPEMONT Daniel
S.P.M. (Syndicat:durRPayside /Maurienne)
Délégués titulaires : CHAMPEMONT Dani@lLAMOTTE MarcelD Délégués suppléants : ROCHETTE ChristifdBORONAT
Virginie

. Commissions
Appelszdlifresv v © A,

Président: CRAPETWilly OMembres: BOISSONNETThierryOLAMOTTEMarcelOROL Yves

Ecoles, Jeunesse

Présidente: CHAUDET Monique © Membres : BORONAT Virginie O LAMOTTE Marcel © MAGNE Sandrine O RANCUREL
Marie-France

- Finamces,Sécurité
Président: CHAMPEMON DanielOMembres: BOISSONNETThierryO PERNETFrance OTROCCARDGeorgette
Foréts, Agriculture Déneigement
Président: ROL YvesOMembre: BOISSONNETThierry
Impotsdirects

Commissairestitulaires: BOISSONNETThierry© BORONATVirginieOFLIGEATAndrée O GIRARD Marcel © MAGNAT Jearr
Claude© ROCHETTEANdré © TROCCARDGeorgetteO Commissairessuppléants: CHAMPEMONTDaniel © GIRARD Jear
LouisOPESENTIFrancoisOROL YvesOSON JosianeOVIARD Thierry

»  PersannelCommunal
Présidente: BORONATVirginieOROCHETTEChristian

Sports, Loisirs, Culture, Vie Associative

Présidente : SON Josiane O Membres : BOISSONNET Thierry © CHAMPEMONTDaniel O LAMOTTE Marcel O MAGNE
SandrineORANCURELMarie- France

> Travaux
Présidents: CRAPETWilly OPERREAUSébastienOMembres: BOISSONNETThierryO LAMOTTEMarcelOROL Yves
Urbanisme
Présidente: TROCCARDGeorgetteOMembres: PERREAUSébastieNnORANCURELMarie-France OROL Yves
Vie Sociale

Présidente: CORVAL Corinne’ O Membres: BORONATVirginie’ O CHAMPEMONTDanielO PERNETFrance'© SON Josiane’O
TROCCARD Georgette © Membres extérieurs: FLIGEAT Andrée (Représentantedes personnes handicapées)O MAGNAT
Jean-Claude OPESENTIFrancoisOPIDOUXAngele (Représentantede * {1 ' td@ROCHAIXMarcelle (ReprésentantADMR) O
ROCHETTEIrene OROL Jeanne(Représentantedu SecoursCatholique) 5



Commissions et Services
Service Civique

Le service civique permet a tous les jeunes de 16 a 25 ans qui le souhaitentde . 1 A _ “s@r’une-

période de 6 a 12 mois, pour une missionau servicede ° 1 ' _général Il peut étre effectué aupres

> ] 7 ? 3 butnonducratif ou de personnesmoralesde droit public, en Franceou a = 1 AR

Ces organlsmes pour accueillir des volontaires, doivent solliciter un agrément (national aupres de
" du sexvitecivique,ou local, aupresde la directiondépartementalede la cohésionsociale).

Les missions de service civique couvrentdes domaines prioritairespour la nationet © 4 A _ . de |a°
sociététels que la solidarité,lasanté,” 1 . >. <1 a ' . ' |esportla culture, etc.

Il donnelieu a une indemnitéet & une couverturesociale prises en chargepar = 1 frLe 3ervicecivique
est égalementvalorisé dans les parcoursde formationau travers du livret de compétence,des cursus
universitairesou de la validationdes acquisde ™ { A - . = " A _ <A

De nombreusesinformationssont en ligne sur
http://www .service civiquegouv.fr/

Directiondépartementalede la cohésionsociale et
de la protectiondes populations

Servicejeunesse,sports et vie associative

321, chemindes moulins- BP 91113- 73011 Chambérycedex
Tel: 04 56 1106 63 - Fax: 04 56 1105 95
delphinekeller@savoiegouv.fr

Responsablecommunal CHAMPEMONTDaniel

Armée de Tenre
De sans BAC a BAC +5, = | dz de Tetre recrute : 10 000 postesa pourvoirpour une expérience

professionnellehors du commun, pour acquérir des savoirfaire et un savoirétre pour la vie, pour
exercerun métier utile pour vous et pour les autres

Tous les emploissur www.sengagetfr
Responsablecommunal CHAMPEMONTDaniel

Maison de Justice et du Droit

LIS A ¥ RSl A >A >

- — - ’ ~ b} 1

SERVICE
S CIVIQUE

Depuis le 1°" septembre 2012, le Tribunal de Grande Instance de SAINT JEAN DE
MAURIENNEest remplacé par la MAISONDE LA JUSTICEET DU DROIT. Elle est
Mmsonde,m e,dm“ ouvertea tous, sans rendezvous, et ses servicessont gratuits

Grace a un systemede visioconférencetout le monde peut étre mis en relation avec
un professionneldu palais de justice > 1 dzh ts fj & Yet"oBtenif, fip un scanner, des documentseécrits,
sans avoir a se deplacer
La MAISON DE LA JUSTICE propose de nombreuses permanences : Conciliateur de Justice
Associationdépartementale> 4 * _ v _surle’logement(ADIL); Associationde réinsertion,de contréle
et> 1 ? auwrvictimes(ARCAVI) ;
Chambre des notaires de Savoie Association tutélaire des majeurs protégés (ATMP); Protection
judiciaire de la Jeunesse et le service pénitentiaire> 1 ' _ . et de protection Ordre des avocats
> ] dgh tsfr]s_y P Freein] hfr]
Pouren savoirplus : 04 79 56 83 54

-

A



Démarches Adminisiratives

Passeport
r 3 > ‘I 7 >?“ A > > A y
h ] . ., peltserendredans_ 1 ° = quelle communede France équipée> | . machinepermettant’ 1 A _ ~ A" des .

demandesde passeportbiométriques Le demandeurdoit déposeren personnesa demandede passeportau moyen> |
formulaireremis uniquementsur place

Pour ce qui nous concernela Mairie de St Jeande Maurienne

Pieces a fournir :

1 1 justificatif de domicile récent EN ORIGINAL

G| i S R AN Ui gt SO B R i S 3 Sy U e S A SIS A E
1 Justificatif de nationalité francaise EN ORIGINAL

Te = ES T R R e A E SR RN AN S DN SRR SR A HE S A

1 1777 _ < ' A_  sjekistantdy déclaration de perte ou de vol du précédent

9 Pourles mineurs: v . . - S v2 cn o SuACE ST RIS IA > . 2L T e tad

- - — - - -

Codt et validité :
1 86, pour une personne adulte

anisa vy sa et A SR s P aha pr e i R Sl = ko g e TN et B R ans t R Sy S A B R AT s Pl SNt

Le passeportA . - S AR ER I AR SR AN S DAY i A 2 ST SEN IR TP L s gy SRR S0

et e B B ST st te et SN Bl B T it et S D BOR ETM) BEhssre Mo AR B TR AT D ) RSk oo Sl NGl BT B
FRETIN T PN S A AR Al LS

r R Pty (N

L

A la mairie du lieu de domicile.
Piece a fournir :

feoda T< i PA T S s Ml s SR SATHINESL [ e A M e - S

q A e g T B e g s TN R AT AT R e TG O T E e S AT S -
35x45mm avec prise de vue inférieure & 6 mois)

g e & R e P AN, A e L e e 2 B B e L X B R o T Sk Lt

S e See AR R ES AR IS L SR Al HECA S SEENE G S Sl de (g TR i S ds iR HES I S TR TR RIS

q Pourunepersonnemineure -~ ? ° . A . A < ' ATSA TP <? A >] 0 >SN
JeA VR L Y

Co(t et validité :

LAY A 17 R R I A S T AR S AR P TS AT R L O R e T T A TS S AS R T L A NG S

{ Valable dixans

En cas'dé-perfe ordevolt i1 2 72T ST e ARl SIS S g S TA TR N g E S g e A AR T

perte ou vol, timbre fiscab A 1 ¢ AL A LA < A LT R2TA >]?2< AN >

D EZ REREONIA ZESHEES N E TR A = e AR TP <A AU PSS TR AT AR

Déclaration de naissance

r SRAEPSRU N B AL

o

A la mairie du lieu de naissance, dans les 3 jours qui suivent le jour de la naissance.
1 Pour les parents non mariés entre eux, la déclaration de naissance ne vaut pas reconnaissance, sauf pour la mere ¢

NES e P ol =2 LI o P ety 1?2<c A >A 20, .2 <A >A ] A vedtafaire.
Pieces a fournir :

1 Certificat établi par le médecin ou la sageemme

EERRE TR S A Ve ST Sy B ke s e e s AR S H EI TSR S ‘ TA ?

Déclaration de décés

r R TR e e T N ey

-

A la mairie du lieu de déces.
Pieces a fournir:
T4 <A : e 305 i S AT S i SENTEE R A% ES NS S P R

’ S - N == - =

Sl et A >N V? o IR B g e ST MG et i TN B b e T e vl Mgy Nt o e g e A e S SRty e
1 Certificat de déces délivré par le médecin, le commissariat de police ou la gendarmerie
LA LT S et o s S SEe T N Sl R e AR SN A S e i 10

>



Démarches Adminisiratives

Acte de naissance (copie)

FE: e e A N i /R

A la mairie du lieu de naissance.

Peut étre délivré

1 Sur placet 7 bt yre W e 800 SRS TORMLA RN v e 1T S TR R e A W T 1 TR AR T -

1 Par correspondance joindre une enveloppe timbrée

9 En ligne (www.servicepublic.fi

Renseignements:

| RETEE SR A TA H BT e A R W Rl S AT s e A VA A,

1 Noms, prénoms, date et lieux de naissances dgmrents

Acte de mariage (copie)

ro. it a2 AT I TAT
A la mairie du lieu de mariage.
Délivré :

9 Sur place

i Par correspondance
Renseignements:

1 Noms et prénoms des conjoints
9 Date du mariage

1 Noms et prénoms des parents

Livret de famille (duplicata)

Ui O A S W

A la mairie du lieu de domicile du requérant.

Pieces a fournir:

Ty B B RNV S RS M e TR i R e g R e ] e > . SN SN R A T B R

1 Justificatif de domicile . " . -4 >a o _  <mpositionwuitiarice de foyer, assurance du
logement, de gaz, EDF ou de télephone)

Fournirtoutesles indicationsconcernantles actes du livret (nom, prénoms,date, lieu de naissance,date et lieu de mariage

des parentset des enfants, etc.) qui serareconstitué

(| A P A T ey AL S FP Y AV |

r Sl 2 ST A
A la mairie du domicile
Piece a fournir :
TS A T R s A eI R RSN v s g s e e U A AT S T R A L P a7
9 preuve de domicile.
Unrecu estremisa la personneconcernée’ . ° . dépbsesademande> {1 ' _ . surléslistes électorales
La carte est ensuitedistribuéea * 1 . ° auplustard 3 jours avantla date du scrutin (au plus tard le ler juillet” - ._:d.
a pas de scrutin)

En<? , S e R S ik e et RS B A, S et e A

la personne regoit en principe un courrier de laairie.

O T N 313 S T e e e o TR I L S e e R e e T S ST e e

re el B e ek S

9 Par courriel: cin@justice.gouv.fr

i Par télécopie: 02-51-89-89-18

9 Par courrier; Casier Judiciaire Nationale 44317 Nantes Cedex 3
9 Sur place: 107 rue duLandreauNANTES

Pieces a fournir :

Al e ma L ey 1T QIS IR RS EERS TR Ml R st LB v S R e e IS SR e L DR s s
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Liste, ordonnéee en colonne, par ordre alphabéetique des associations de la commune
representées par leurs préesident(e)s respectrs .

3 Communes pour

le Téléthon BifiaLs Ecarer | Modélisme Club
LAMOTTE QLN epay Mauriennais
Jacqueline R GALOPO
Jocelyne Fabrice
Afrique Francaise
du Nord Clus Des Pétanque
RICHARD Joseph Associations Rémilienne
CORVAL BOISSONNET
Renaud Noélle
Les Ailes de Club du Nouvel Sapeurs
Maurienne s By Age Pompiers
LOISEL Yves WA CHAMPEMONT JEANNOLIN
A Daniel Bruno

' Comité des
Amicale Boule
Casba Fétes SO;AC:_GSNIT_CC;OI\:GS
MARTINATO
TREDEZ Roger
g Patrice Anne

Anciens fp+ ' el dzeip quntsrff)rtlve
Combattants JEANNEAU a”llootemy
COUTAZ André Jean-Paul SPONY Denis

Arts & Loisirs Gym ta Vie ﬁ Green
DALGE Nadine CHEVALIER = A Maurienne
Catherine ‘ ' MOLLARD
Olivier
ASspERaon RlgERD La-haut Rando
Communale de Alpin Team
2P . MOLLARD
Chasse Agréée Family Gilles
PESENTI Jean LEBLED
Paul Michaél

12
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" Y22 A A AtEs et Leisirs pourlla féte de la chataigne avec une
RE Lo bt T s TRLT MY A SR> I S 8 7 AT ) O R L P I

- N
1

e B >A Vv' ~ >A , ? "', Montaimontdvéc.la® A
participation de 48 convives.
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Discours du président deAnciens Combattants André COUTAZ,
devant la stele commémorative le mercredi 11 novembre.

Repas de Noél duClub du Nouvel Ageavec le discours du président
Francois BALANSARD devant une salle remplie de convives.

14
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A et e e Tt D AN A e S B e e i S R B S N TR
ﬁ'lSv ‘,_-I/\‘,( >H'H";‘H _|W_< BHI"“/\ e a Rt
PESENTI (en rouge) a porté haut les couleurs de St Rémy en étant sur le podium.
w oA 2 . aAAmicale Boule Casbaet des Anciens dAfrique
du Nord. Malgre une arrivée «surprise» au MAGO de CALUSO, le déjeuner
AN e AR R R S e it R N A iz P en i tinied < A




La Vie Associative et Sporhve

WS Rl e N e i S0 AN > A -I('-"‘>;,<'-’>A d

3 premleres places des catégories : filles 12/18 ans, -de 12 ans et la plus
7 A ', A >. < _ _ <Amicale Pécheavec des

b b bl
Ay V4

récompenses, casse croute et tombola offerts, en grande partie, par des
; , 7, rémillenne © ~ ' _ A

Les 40 pilotes etéleves, ~ .. A, " ., . A A
LesAllesdeMaurlenneH,u R e s R L
e Pt i i e e e N e i e e

> A 1 e et £ e A ? TESAC TE R N

Tous les renseignements sur www.lesailesdemaurienne.com
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Merci aux nombreux participants des
actions organisées pour ld €léthon

concerts de laChapChaRemsoirée
Cabaret, et bien sar la traditionnelle
Choucroute, mais aussi des points de
vente de produits «fabrication
artisanale», trois fournées de pain
pétries et cuites au four communal de
\ ppn— St Rémy. Une nouvelle activité : le
( ﬂ 1 VéloThon le tirage au sort a désigné
une féminine qui a parcouru la plus
longue distance en deux minutes.
La Tombola des enfants, avec la
collaboration des écoles de St Rémy et
Les Chavannes : 60 lots ont été mis a
la disposition, merci aux sponsors.
Nous pouvons dire que ce fut une belle
réussite grace a vos dons et vos
diverses participations qui sont
intégralement reversés a 'AMF

Téléthonsoit 10 500 ,

10 500 ©

| N ¥

" ,,,,,,,,,,,,,,,......u “\\\\\\ \‘g \\\\\\\\ \

Le C.O. (Centre Opérationnel) de St Rémy et rattaché au C.S. Porte de
Maurienne compte 15apeurs Pompierssous le commandement de

513 7 s e TR Ry SV e S SRRy A8 el 7 2
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Le Comité des Fétes
P B8 G ELisy
sa journée carnaval du 19 |
avril qui fut réussie grace
a une grande participation
des Rémilienneset
Rémiliens

Quelgues membres des
Costumes Remiliens
gui ont participé au
rassemblement a Valloire

au mois de juin.

> Jr

P o S |
La troupe des enfants dul héatre compte 21 petits artistes en herbe.
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iha AR R T S Ra A 28 Ve 3 TS < g
dlsparltlon de notre viceprésidente GeorgetteGotteIandqw nous a apporte sa
lumiére et son pragmatlsme Son marl Bernard a congu le nouveau logo de

'l ") b) > < ? < : 4 ? - > ? T : : V 4 b}
histoire se nomme desormalem ta Vie Compose de Mlchel Glrard vice
ST A A e ; A A = 6 7 Pey [ b ety

(=]

a Ilgnee de nos predecesseurs faire bouger Idgemilienset les Rémiliennes
chaque mardi soir dans une ambiance conV|V|aIe animeée par Florence Lagarde, 23
il S et et RS V) e B e g R T < P e

Caz‘her/ne Chevalier, présidente de @ym ta Vie»

Au Sou des Ecoles tout

est bon pour faire rentrer des
sous ! Ainsi de nombreuses

manifestations ont émaillé
] A ia

Et les recettes récoltées avec
la vente de pains ou de
patisseries, la soirée tartiflette,
la tombola, ont servi a finance
des jeux éducatifs, des sorties
de ski ou raguette ou encore
la ferme et méme des golters !

19
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Y. <A~ _ BIMAL:écdlier«du Nepal et ? .

4 autres membres se sont rendus sur place Ie 28 octobre. Suite aux séismes du 25
it A

<

e HimchulPEhglish BodrdingSchool était restée fermée durant

e R e T S B e S A R L L e s R s T L S S B T e L R e

sécurisées et comme neuves. Une nouvelle salle de classe a pu étre construite. Ce
sont a présent 599 éleves de 3 a 17 ans qui passent tous les jours le portall

.............

/'«,‘ .’.“ :
%
| ; L
[
-

=
{‘ ’

&

. Ao _1_._
J Frendy t]isd ey A | aec k

e oy MCA TeamFamllvya< i
organise plusieurs balades moto et de nombreuses rencontres telles que pique
nique, apresmidi bowling, weekn _ > >? 3 i 4 ALET R
Mais la plus belle réussite fut assurément la premiére soirée HALLOWEEN qui
sera reconduite en 2016, vu le succes de cette manifestation
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1= 37 SRRpAR Al Tads o, it CACCA™ . te&ns. . A>2? . 12

- -

chasse, au cours de laquelle tous Ies chasseurs se sont mobilisés pour offrir au
public de nombreuses animations, en particulier des démonstrations de dressage.
Avec un visiteur de marque en la personne de JedBaptiste Grange, champion de
slalom 2015. Ensuite treize chasseurs, y compris une diane chasseresse, ont
pioché et élargi une grande partie du chemin a RfReémy, permettant a la
commune de réaliser une économie substantielle sur son budget.

Les NUITS

du
LAC BLEU

Les nuits blanches du Lac Bleu organisées par €lub Des Associations
les 1212-13 juillet ont encore été une franche reus3|te comme chaque année

? S EE O ¢ F o t >
LN ] >A > A SRR el



