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Mot du Maire

ChersRémiliennes, ChersRémiliens,

Le début d 6 a n estthabituellement | 6 o ¢ cde fairedenpoint sur
la vie de notre commune, nos actions et les chantiers en cours ou a venir.
Je souhaite remercier tous ceux qui contribuent au bon fonctionnement
de la commune, les employés communaux et les €lus, en particulier.
Comme nous arrivons a la fin des rétrospectives rémiliennes pilotées par
Henri Didelle, au nom du conseil municipal, je le remercie et le félicite
ainsi que ceux qui ont apporté leur contribution .
Des secoussesa répétition ont créé des traumatismes dans la population, nous espérons
2018 plus calme. Desinformations existent en mairie ou dans le Rémilien.
2018, nous surprend dés le début avec des inondations et des cruesjamaisvuesj us q.udi c

L i

A, Métral et ba
Ny 15 Uy .
2017 fut une année particulierement éprouvante pour la commune avec une baisse
continue des dotations de | & Eet um prélévement en augmentation sur nos finances.
En bref, | & Efaitaun maximum d 6 ® ¢ 0 n sumiesecommunes et les communautés de
communes, baisse de recettes significatives tout en demandant aux communes d & daire
toujours plus, comme par exemple,| e nr e g idestPAGSEme n t
L 6 E @ien@inde ausside diminuer nos dépenseset nous supprime encore des recettes avec
la taxe d & h a b iét Cadteirmpemsable ! || nous oblige a trouver de nouvelles recettes et
créer des impbts supplémentaires !
L 6 E $emnble vouloir décider de tout a notre place !
Plus aucune autonomie pour les élus.
Pire, qui peut croire sincérement que la suppression progressive de la Taxed 6 Ha b i hea t |
sera pas remplacée paré un nouvel IMPOT local ? Et oui, il est question de redéfinir notre
fiscalité locale pour 2020é

ik

iments/' SOREA:




QUELLESECONOMIESAVONS-NOUS ENGAGEES?

Parlonsd 6 a bdetadured & a u s qu®s G it M@ nosiseaprés étude en commission
des finances et au vote du conseil municipal, pour compenser plus de 150 000 G de recettes
en moins du fait de | & E(DGFtDotation Globale de Fonctionnement, diminuée et FPIC,
Fonds national de Péréquation des ressourcesintercommunales et Communales, augmenté),
| O Eptélavie ce fonds.

\oici les premieres mesures prises :

- Suppressiond 6 wemploi saisonnierd 6 ®t ®

- Limitation des emplois jeunes: 6 au lieu de 12.

- Départ en retraite non compensé totalement

- Reéduction drastigue du fleurissement (plus rien en hiver et suppression des
suspensionsaux candéelabres).

- Réduction importante du budget alloué pour les fétes des 13 et 14 juillet .

- Diminution ou suppression des subventions aux associations

- Equipementde | 0 ® c | mublic @egnettant de réduire la consommation.

- Reévisiondu prix de location des salles

- Demande aux associationssportives de limiter | 6 ®c |l.ai r ag e

- Diminution de présd & uiers des indemnités dues aux élus (maire, adjoints, conseiller
delegue).

- Réduction du temps de travail des personnels aux écoles, etcé grace au retour a la
semaine de 4 jours.

Quelles économies en 2018 :

- Contréle du chauffage des batiments publics.
- Ettoujours surl 6 ® c | @mblic & lgsdluides.

Parallelement a ces économies, nous avons dl engager une petite augmentation de la
fiscalité locale.

Bien sOr | 0 Eestayénéreux avec les recettes communales. Avec la suppression de la Taxe
do Habi t a¢escdaaplus de 120 000 euros g u daudra compenserd 6 deux ans!

En 2018, le montant de

; 2018 votre taxe d’habitation
( WY baisse de 30 % ,.
~ -100¢
En 2019, le montant de En 2020, vous ne payerez
votre taxe d'habitation 52019 ( gl plus la taxe d’habitation

baisse de 65 % | \

0 Revenu fiscal de référence (RFR) 2017 disponible sur |'avis d'impdt sur le revenu 2017,

Le RFR 2018 sera calculable a partir de mi-janvier sur le site impots.gouv.fr I pOTS- gOUV. [
1a Finonces putiques

2 frechion géndrale des Finonces put
Sur votre avis d'impét sur le revenu Y. ' 4




URBANISME

Laencore| 0 Eet smrt administration intrusive nous réduit ala fonction d 6 e x ® cl u t
Il faut faire obligatoirement un PLAN LOCALD 6 U R B A N(PL&JME& application de la loi
ALUR(ACCESAU LOGEMENTETURBANISMERENOVEE loi qui est la méme pour les villes
que pour les campagnes.
Résultat, limitation de plus de la moitié des terrains a batir, concentration excessive de
| & h aédbieff dutdélire en milieu rural, et cela fait fi de dizaine d & a n nd® é¢ra/aux
d 6 a m® n a gen eae, assainissementcollectif, routes, etcé

POURRAT-ON ENCORE CONSTRUIRE DANS NOS COMMUNES

Oui, mais de maniére tres limitée. Pourtant j ddglivré 11 permis de construire pour des
maisons, plus quelques agrandissements

Lesterrains constructibles sur les 10 ans a venir seront ceux qui sont situésdansl de nv el c
urbaine existante.

Laloi ALURNous contraint a remplir les « dents creuses» et a limiter les constructions au
strict besoin estimé de progression de la population, soit une grosse vingtaine de
logements par an a venir.

Les terrains hors périmetre deviendront constructibles lors de révisions futures du PLLE
Dans plusieurs années,combien 5 ans, 10 ans, voire plus.

Il est en cours d & ®1 a b olLe dotumenh arrété par le conseil municipal avant avis de
| 6 admi niserdmisaen ligwensur le site internet et consultable en Mairie .

L 6 E XAJT-ELLEAUGMENTER? Oui, mais dans une moindre proportion

Alors g u OGétait prévu de passer la compétence EAU aux COM COM avec une
incidence énorme sur les prix, nous avons obtenu lors du Congrés des Maires,que | 6 e a L
demeure dans les compétences communales et nous attendons la loi qui va confirmer
| 6 e nga gePmeammetMinistre.

——
s
B

-

ot - J

2

RAPPEL on ne paie pas| 0 emmigl 0 a maa |®&elagarantie de qualité et le traitement
des eauxusées L & Entouws tmpose des taxeset desregles qui influent surle prixdel 6 e au
A bien y regarder, ce sont elles qui pésent le plus sur la facture.
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LECOUTDEL 6 ENL E V EDRFIMRDURESMENAGERES/A-T-IL EVOLUER?

OUI, | 06 a n201¥ était la derniere année ou les ordures ménageres faisaient| 6 o b j
d 6 unedevance FIXEBpar le Conseil Municipal.

Désle lerjanvier 2018, ¢ 6 dasCbmmunauté de Communes (obligation légale, encore une !)
qui vote la Taxed 6 En |  vee deeTnaftement des Ordures Ménageres Celle-ci sera
appliquée sur le Foncier Bati.

Certes cela sera différent d 6 dfayer al & a ettpasdoujours équitableé mais ¢ 6 dasldi !
Certains y gagneront d & a u paiers plus cher. L 6 E ¢éx@d que les usagers paient la
totalité de la charge OM alors que jusque-la le budget communal en assuraitplus du tiers.

LEDENEIGEMENT

Il faut rappeler g u 6 plan de déneigement existe et g u Gest établi par| 6 ad gno i r
charge du service : Yves ROL Chaque fois g u dneide, les téléphones de la mairie, de
| & a d ¢t dui Maite sonnent !
Souvent dés 4h, le signal est donné et une vérification est faite dans la journée sur place.
Ce plan tient compte de plus de 50 kilomeétres de route a déneiger, CE QUI EXPLIQUE
QU 6 ONNE PEUTETREPARTOUTA LAFOISet de | 6 i mp ®nédessité slee permettre aux
habitants des hauts de la commune de pouvoir circuler, en tous casla ou il y a le plus
d 6 h a b ipuisalendégagement des usines et des parkings correspondants, enfin des écoles
et des lieux publics mairie, agence postale, mais aussi des commerces etc....et bien sdr, les
hameaux éloignés et | 0 a @auxréservoirsd 0 e Moutfront et le Pont de LaChavanne

La commune assure,sur demande, le déneigement des personnes vivant seules, agées ou
PMR mais aussiles chemins communaux ou les gros chassesneige ne peuvent intervenir...
tout cela, tous les jours de la semaine, ce qui nécessite la mise en place et des frais
ddast.reinte

Sachezqgue nous faisons le maximum et que cela est trés onéreux, et que les remarques ne
sont pas toujours fondéesé ou quelquefois surrealistes!

ET VOUS QUE DEVEXOUS FAIRE ?

La loi vous fait obligation de déneiger
devant chez vous, le savezvous ? Et

d 6 a v adesr vehicules équipés en
conséquence. Un panneaual 6 e ndefa® e
commune vous le rappelle.

Quelquefois lors d 8 a n n ode «clautes
importantes, il est préférable de prendre
ses précautions et laisser son véhicule sur

un parking dans le bas du village.




COMMUNAUTE DE COMMUNES

Quelles actionsen 2018 aLa4C (COM COMde | dancien Cant dmh de
I4 Ces actions nous concernent également. I4

AAménagement des abords de la gare intercommunale de Saint Avre/La Chambre :

Le premier enjeu pour 2018 c 0 edsdte n g deg &arfin de | & h ilavdeuxieme phase du
chantierd 8 a m® n a gpéripreénqtie de la gare intermodale de Saint Avre/La Chambre.
Il's & a glé eréer un rond-point pour sécuriser et ralentir la circulation au carrefour des
routes venant de Saint Avre (rue Tronel), celle sortant d 6 A R K EiléAchemin des Brouves)
et les artéres départementales reliant Saint Avre et LaChambre.

Il faut rappeler, car personne ne s © sonvient et le voit, que dans la 1¢ tranche on a enfoui
la ligne HT aérienne alimentant ARKEMA

AL 8 a v enédical du territoire

Le second enjeu essentiel de La 4C pour 2018 sera de faire évoluer le dossierde | dav er
médical du territoire .

Toutes les pistes sont sur la table et elles seront discutées et évaluéesde maniere « INTER
ACTIVE» avec le corps médical. Il ne s & apgps de prévoir des locaux ou d 6 i ma glasn e
regroupements mais de savoir si, en apportant une aide logistique et technique aux
meédecins et professionnels de santé (financeée par La4C), on peut faire avancerles choseset
éviter de devenir un futur désert médical sur notre territoire .

AcCantines scolaires :

Le dossier qui doit également progresser est celui des cantines scolaires avec la mise en
place de liaison froide, donc mettre en place les moyens de réchauffer sur place (selon les
récentes obligations légales)et également étudier un systeme pour toutes les écoles.

AHalte -garderie créche et micro -créche :
Pour la petite enfanceilyal & o b | idgaéeriuroaspace cuisine dans les haltes-garderies
crecheset micros-créchespour servir des repas « aux bambins ».

ATourisme :
Enfin, une nouvelle compétence, celle du tourisme, fait également obligation aux
communautés de communes de gérer cette activité.

ALesprojets suivants seront al & ® t ou doacrétisés :
- Maison des servicesa la population (MSAB.
- Installation de la Fibre.
- Compétence GEMAPIdés janvier 2018 (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention
Inondations) . ¢ © euse nouvelle compétence obligatoire et cela va signifier des
chargesen plus et une obligation de faire contribuer les habitants.

Siles communes n 6 e X | spasau plus,tce serait une catastrophe pour les services au
public mais pourtant | 6 Eommipotent s 6 i n @ @duireenos margesdemani uv r e
7



POUR CONCLURE

Nous avons connu, comme chaque année, des soucis liés aux incivilités et nous
sommes amenés a intervenir pour des problémes de voisinage ou de bruit. Lesadolescents
qui sont généralement calmes, sont par contre souvent en infraction avec leur moto ou
scooteré non-respectdu Code de LaRoute et surtout le bruit de leur engin non conforme.

Maisaom de: Justice-et iduiDroit

un [ itige, wun probl me \
' Pour vous aider : 04 79 56 83 54 9 St Jean de Maurienne »

on de Justice et du Droit

aison de Justice et du Droit

Lavie associative a suivi son cours, avec une défection puisque le Comité des Fétesa cessé
son activité, seul reste le théatre qui a créé sa propre association. Merci a ceux qui donnent
de leur temps pour les associations sansavoir toujours le retour.

J dume pensée particuliere en ce début d & a n po® des 14 personnes décédéesen 2017 et
aussi un regard attentif aux tableaux des naissances: 3 gargons et 2 filles ainsi q u 6 &bu X
mariages celébrésen mairie.

Cette année verra la réalisation d & tnouveau recensement,la Commune a ce jour, compte
1286 habitants (1¢¢ commune de la Com-Com et 5¢™¢ commune de Maurienne).

Lavie municipale a connu quelques changements au niveau des adjoints :

- Georgette TROCCARDpour des raisons personnelles, a démissionné de son poste
d 6 Ad j Je luinat rendu hommage en Conseil Municipal. Elle a été remplacée par Daniel
CHAMPEMONTSonN départ a impliqué | 6 e nau Cdsgeil Municipal d 8 A IMONDETqui a
prisenchargel dur bani s me

- Marcel LAMOTTEa également laissé son poste d & A d j cod edsrinne CORVALqui
le remplace, mais il reste Conseiller Municipal.

- Les taches des Adjoints ont été redistribuées en conséquence et je veux, ici, leur
rendre hommage.

Rappelonsque 2018 est une année de recensement

Espéronsune année 2018 apaisée et que | & pursse travailler ensemble dans la sérénite et
pour le bien de tous !

Bonne et heureuse année a vous toutes et tous et que 2018 nous permette de mieux vivre
ensemble!




Budget

COMPTE/ADMINISTRATIF2016

Budget Communal Budget Eau/Assainissement
1 Résultat de fonctionnement : 1 Résultat de fonctionnement :
exc®dent de cllture : d®f i ciete &8 1¢ 146t Wir e
1 Résultat d'investissement : 1 Résultat d'investissement :
d®f icit de cltture : exc®dent 1deé &I213t dir e
R®&sul tat gl obal . exd®deR®@s ul t8at46g 0o b al : exc®den
BUDGET IPRIMIMIF2017 6 BudgettCammunah!
Fonctionnementit
6,5% 0,67% Dépenses :
12,5% Charges exceptionnelles 50 0A 0,03%
28% Charges a caractere général 474 1K) 28%0
Charges de personnel 486 5K)P9%0
0,7% Charges de gestion courante 322 6/ 1%
Charges financieres 61 8 &53,6%
3,6% 200 Op®ration doéordre 12 0060,7%
u Atténuation de produits 209 7M 25%
Virement section d'investissement 109 94 65%l
19% Dépenses imprévues 10 8 AM6M
9% Total dépenses 1 688 134 ¢
0,8% 9,5% Recettes -
Atténuations de charge 14 0 60,8%
0,5% Produits de services 160 25 495%0
Dotations et participations 150 8A 9% 0
1,8% Imp6ts et taxes 1 324 ASMaA% O
Produits de gestion courante 29 8 40,8%
Produits exceptionnels 8 6 04 0,5%
Résultat reporté 8 Al 0%
Total recettes 1 688 134
Investissementt
33.2% Dépenses .
’ 34,9% Remboursement d'emprunts 174 8R349%
Opérations d'équipement 144 78 339%
Dépenses imprévues 14 68@6%0
Sol de ddéex®cuti on 166 54 332%
o Total dépenses 500 824 q
3% 14,9% Recettes :
Dotations 74 56,043
5,9% Subventions do6é®qui|lpemen27 5 96,5%
Excédent de fonctionnement 166 5& 33,3%
24.3% Op®r ations ddordre 121 9A 34,3%
Produits des cessions 110 34 22%0
Total recettes 500 824 q

BUDGET EAU/ASSAINISSEMENT

Fonctionnement t Investissementt
| D®ARpenses et recettes : PBR2P®POEASES et recettes_ : -
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Vous les connaissez sirement, toute | 6 a nils @at,aux petits soins pour vous. lls sont les
travailleurs de | 6 o mduirpeéparent vos dossiers pour des papiersd 6 i d e des permi® de
construire ou pour étre a votre écoute en permanence. Ne les blamez jamais, car tot ou tard,
vous aurezbesoind 0 e u x

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Nom Fonction Temps de travail

RASCHETTI Dominique  Adjoint administratif / Secrétariat de Mairie Temps partiel

PASTOORS Sylvie Adjoint administratif / Secrétariat de Mairie Temps plein
Contractuell e / Agent ddoaccueli.l | 6 Ager

MILAN Anne-Laure Communale, bibliothéque et gestion des salles T%mps g
Contractuelle |/ Agent OaTCenglpléEa'rtielzl | 6 Ager

ETa IS Communale, bibliotheque et gestion des salles

PERSONNEL TECHNIQUE

Nom Fonction Temps de travail
PESENTI Gilbert Technicien / Responsable des services techniques Temps plein
- : e -
ROL Philippe Adjo_lnt techmq_ue principal 2 "% classe / Agent des Temps plein
services techniques

HESDIN Amélie Adjoint technique / Agent des services techniques Temps partiel
PESENTI Christophe Adjoint technique / Agent des services techniques Temps plein

PERSONNEL SCOLAIRE ET ENTRETIEN DES LOCAUX
Nom Fonction Temps de travail

Adjoint technique principal 2 " classe / Agent des écoles

MONDET MPierre
maternelles

Temps partiel

CHAUDET Sandra Agent spécialisé principal 2% classe des écoles maternelles  Temps partiel

MOLLARD Sylvie Adjoint technique / Agent do &empgpartiei en,
PITTON MHéléne Adjoint technique / Agent ° [Tanpspartet i ne
MOLLARET MFrance Adjoint technique En arrét de travalil
FOURNIER Rita Contractuell e / Agent doent r &@dmpspartiel
Personnel administratif : Rappel.
(de gauche & droite) Les comptes re.nglus des
conseils municipaux
Agence Postale Communale . sont affichés aLa
Girard, Les EtalonsLe
- Braun Laurence Grivolley, La Combe,
- Milan Anne-Laure devant la salle
Rencontre, parking de
Mairie . la salle Belledonne, face
. | 6®gl i se
) PasfoqrsSy(V{e de la mairie ainsi que
- RaschettiDominique sur le site internet.

10
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GEORGETTHROCCARDa quitté sesfonctions de premiere adjointe au maire en 2017.

Elle est entrée au service de la commune comme secrétaire, en
1970, alors que le mairede| 0 ®p @ @ a @ PGABRIEIGHAMIOT,
puis elle a travaillé avec RENEBLANC et a cessé ses fonctions
administratives en 2001.

C 0 ecstte année-la q u 0 ee$t entrée au CONSEILMUNICIPALen
qualité d 6 ad | eticenjt Les g REL'E Bpécialiste des questions
administratives, du foncieretdel 6 ur bani s me

Personne travailleuse et a | 6 ® c deua population, elle a été tres active et présente
durant toute sa période d & a c t at wds a@préciée de la population rémilienne. Le
maire lui a rendu hommage en CONSEILMUNICIPAL

SYLVAINE LO BASSO qui a suivi la vie communale pendant 30
ans en accompagnant les maires successifs RENE BLANC et
CHRISTIANROCHETTIH fait valoir sesdroits a la retraite en 2017.

Fidele, disponible et toujours présente durant de longues années,
Sylvaine est une personne d 6 u mrande qualité, affable et
professionnelle. Elle a su étre a | 6 ® ¢ des Ramiliens et des
Rémiliennes et assurerune charge de secrétaire générale pour la
commune. Elle gérait les finances sous la houlette du maire, et le
personnel communal. Elle connaissait parfaitement
| dadmi nicaenmunald. i o n

Elle a été une collegue appréciée et servant souvent de référence.

Une nouvelle vie| 0 at elle vagbrofiter de ses petits-enfants et
d 0 umeteite active!

Tout le CONSEILMUNICIPALa souhaité la remercier lors de son
départ.

11



Fiche de fanctionr:
Maire;, Adjoints et-Conseillet dDélegué

ROCHETTECHRISTIAN : MAIRE

>\

> > > > > D> D>

A

Estofficier de police judiciaire (OPJ)et officier d 6 ®¢ivd t

Estle chef des servicesmunicipaux et du personnel communal

Présidede droit les commissions municipales et le conseil municipal

Ordonnance les dépenseset met en recouvrement les recettes

Délivre toutes les autorisations d 6 u r b a les psrmde construire, de démolir, etcé

Présentele rapport annuel surl & epatable

Prend des arrétés (dont la légalité est contrélée par le Préfet)

Assume les fonctions spécialesattribuées par la loi, il est un représentant de | & Esturdetterritoire
et agit sousl 6 a u tdwRréafet ®

Doit veiller a la sécurité des biens et des personnes, etcé

ROL YVES: 1¢ ADJOINT

A
A
A
A

Travaux

Consultation entreprises 0 vérification devis et factures
Réunionsde chantiers 8 organisation des commissions de travaux
Intervention surtravauxd 6 ur genc e

Gestion du déneigement

BORONAT VIRGINIE : 2"%¢ ADJOINTE

A
A
A

Déléguée au personnel : entretiens annuels d congés d plannings 0 lien personnel mairie
Lien école/commune
Lien DECLICC/commune

CHAMPEMONT DANIEL : 3¢me ADJOINT

A
A
A
A
A

Finances: encadrement du budget et suivi annuel d délégation de signature pour la comptabilité
dépenseset recettes

Batiments communaux : commissions de sécurité d gestion entretien, travaux en lien avec les
personnels technigues

Correspondant défense

Organisation des manifestations communales en lien avec C. Corval

Gestion des évenements sportifs sur le périmétre communal en lien avec C. Corval

CORVAL CORINNE : 4éme ADJOINTE

> > >

A
A

Conseillere communautaire

Déléguée au centre action sociale

Organisation du repas et des colis des seniors

Déléguée aux associations en lien avec D. Champemont et suivi des subventions aux associations
communales et hors secteur

Organisation des manifestations communales

Elaboration du bulletin municipal

MONDET ALAIN : CONSEILLERDELEGUE

A
A

Délégué al & u r b adsuivisdesg@ermis de construire
Suivide!| 0 ®| a bdaumplantlacadchd ur bani s me

12



Elus et Ici Saint Rémy

Président: ROCHETTE Christian

Délégués: CORVAL Corinned LAMOTTBEMarcel 8 PERNET Francd SON Josiane

Remplacants: CHAMPEMONT Daniel

Syndicats Intercommuinauaxi x

A.M.IE;S.(AssociatioMauriennaise Insertion Economique et Sociale)

Déléguée titulaire : CORVAL Corinne

Communes ForestieresctdefFrance

Délégué titulaire : ROL Yvesd Délégué suppléant : BOISSONNET Thierry

Office du Tourisme du Canton de La Chambre

Délégué titulaire : LAMOTTE Marcel

Communauté déCommunes duCantomdelka Chambrer(4C)C)

SIRIT.O/MIM:(Syndicat Intercommunalde-Ramassage et de-Traitement des Ordures:-Ménageres de

Maurienne)

Délégué titulaire : RANCUREL Marig~ranced Délégué suppléant : CHAMPEMONT Daniel

S.PIM. (Syndicat'du’Pays de'Maurienne)

Délégués titulaires : CHAMPEMONT Danied LAMOTTE Marced Délégués suppléants : ROCHETTE ChristighBORONAT

Virginie

Ici SainttRemyy

Le trimestriel « Ici Saint Rémy »
est né de la volonté associative
et municipale de tisser des liens
au sein de la population, de
redynamiser la vie locale. Le nom
est une réminiscence de la
secrétaire du  Comité  de
rédaction, utilisatrice de |
gare pendant ses jeunes années
Il est un appel a la mobilisation
des énergies et des idées pour
gue Saint Rémy,commune dotée
d 6 upatrimoine, d & upassé et
d 6 u vie associative, retrouve
ses couleurs et fasse perdurer
des valeurs qui en font sa
richesseet son dynamisme.

Quelques sieges sont encore
vacants au Comité de Rédaction,
joignable par mail ou dans la
boite aux lettres en mairie. Vous
pouvez le retrouver dans le hall
de la Mairie, a | 0 A g dPostale
Communale ou chez Vival.

0 ader °

1/4

icisaintremy@gmail.com
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JANVIER-MARS 2018

MEILLEURS V(EUX ET BONNE ANNEE A TOUS !

Le comité de rédaction composé d’associatifs et d’élus continue
d’accompagner les Rémiliens dans leur quéte d’informations sur leur
commune et ses associations.

Nous vous présentons nos veeux pour 2018 : bonheur, santé,
solidarité et une bonne lecture pour le numéro 2 d’Ici Saint Rémy.
N’hésitez a adresser vos commentaires et souhaits d’articles.

Courriel : icisaintremy@gmail.com.

-2018, éedur des Rémiliens
Le recensement de la population de Saint Rémy aura lieu du 18
janvier au 17 février 2018. Votre participation est essentielle car

elle détermine l'attribution des dotations budgétaires de la cc

Un agent recenseur, tenu au secret professionnel et muni

d'une carte officielle, se présentera chez vous. Il vous proposera de
répondre a I'enquéte ou de le faire par internet. Merci de votre
participation.

-Tous unis pour le Téléthon : 7850€ pour 'AFM
Bravo aux bénévoles unis sous la banniére ‘Trois communes pour
le Téléthon’.

Rémiliens, Chapelains et Chavanains ont répondu & I'appel de la
présidente Michéle Maurice lors de la soirée Cabaret, la marche
aux flambeaux, les stands de pétisseries et les deux fournées de
pain cuites au four communal, le déjeuner choucroute apprécié par
120 convives sans oublier la performance des danseuses d'Om
Shanti avant le tirage des deux tombolas.

-Le CDA nous invite au théétre cet hiver

Deux représentations vont étre organisées par le Club des
Associations salle Belledonne 17 heures: ‘En quéte du corps’ par la
Compagnie Comme tes pieds le dimanche 18 février. Ce Polar
chorégraphique et burlesque pour trio sur talons hauts pourrait bien
emmener les spectateurs sur des pistes inédites. Dimanche 18 mars,
les jeunes comédiens de Théétre en Maurienne présenteront leur
création ‘Enfermés dans le grenier de I'histoire’.
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Déemarches Administratives

Extr ali ‘Mairie du lieu de
naissance naissance

Extr ali ‘Mairie du lieu de
mariage mariage

Extr ali ‘Mairie du lieu de
déces déces

Mairie du domicile

S\csine s zaliliss s Mairie du domicile

@ :lqi=ialziilelgzl sl Mairie de St Jean de
o 60 | & = gl Maurienne

Passeport Mairie de St Jean de
biométrique Maurienne

Casier judiciaire
national

Casierjudiciaire iy Py

Recensement . .
o Mairie du domicile
militaire

44079 NANTES Cede:

Nom, prénoms et la date de naissance
(nom de jeune fille pour les femmes mariées)

Nom, prénoms et date du mariage

Nom, prénoms du défunt et date de déces

Cartenati onal e doidentit® e
1 facture moins de 3 mois

Date et lieu de mariage, état civil des conjoints,
prénoms, date et lieu de naissancedes enfants

Votre présence est exigée lors du dépot de la
demande pour procéder a la prise d'empreintes.
1  Une photo d'identité conforme aux normes
1 Justificatif de domicile : original
1 Acte de naissance(copie intégrale ou extrait
avec filiation) de moins de 3 mois : original
MAJEURS aj outer ancienne cC:
ddacte de naissance pol
MINEURS joindre lacarted 6i dent i t ® du
faisant la demande. Sipremiére demande joindre
un acte de naissance
| Votre carte d'identité : original + photocopie
1 Une photo d'identité conforme aux normes
Numéro de pré-demande ou formulaire
cartonné remis sur place
Timbres fiscaux : 860 (achat en ligne)
Justificatif du domicile : original +
photocopie

~

1 demande sur papier liborec o mpor t aavil | 0
du demandeur, son adresse et safiliation ou sur
https://www.extrait - casierjudiciaire.net/

Carted i denti t® en cours de
Livret de famille des parents
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Association Président(e) Telephone

3 Communes pour le Téléthon  MAURICE Michéle 06 61 11 57 40

Afrique Francaise du Nord RICHARD Joseph 04 7956 21 70

Amicale Boule Casba
Anciens Combattants
Arts & Loisirs
AAPPMA (Péche)
ACCA (Chasse)

Club des Associations
Club du Nouvel Age
EQUI DEARC
Green Maurienne

La-Haut Rando

Les Ailes de Maurienne

Modélisme Club Mauriennais

Pétanque Rémilienne
Sapeurs Pompiers

Sou des Ecoles

Théatre (Troupe Belledonne)

USSR(Football)

TREDEZ Roger
COUTAZ Andre
DAL GE Nadine
NARDIN JeanlLuc
PESENTI Jeaaul

CORVAL Renaud

CHAMPEMONT Daniel

JEANNEAWean Paul
MOLLARD Olivier
MOLLARD Gilles
LOISEL Yves
POLLET Guy
BOISSONNET Noélle
PESENTI JeaMoél
GORING Jennifer
POILBOUT Anita

SPONY Denis

04 7959 78 62

04 /9831278

06 87 18 71 67

06 60 29 10 24

04 79 83 14 74

06 07 26 52 23

06 79 57 00 65

0683149771

06 58 40 76 61

0624 426577

04 79 36 53 80

06 60 1542 19

06 84 43 64 27

04 79 59 53 86

06 63 03 58 39

06 64 03 30 26

06 63 38 16 66
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La Vie Associative et Sportive

AFRIQUE FRANCAISE DU NORD

Un réconfort bien mérité des groupes AFN et ABC apres avoir volé au milieu des
oiseaux du parc ornithologique de Villars-les-Dombes dans| 6 Ai n

AMICALE BOULE CASBA

L 6 A 8f€te avec un challenge « les barbus-moustachus contre les imberbes » les 40
ansde la création de la boule de St Rémy. Encoremerci aux anciensde | & a oréee. r

o b e 1 o g n

1%
ol Pl T O 1
b b 'ﬁ ég =

T | Ass
iR R
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La Vie Associative et Sportive

ANCIENS COMBATTANTS

Cérémonie du 11 novembre en présence du président André Coutaz.

.I"\"‘4
Py 3
" 4 X
‘\‘;"\‘ ¥ S

ARTS & LOISIRS

Visite des Jardins du Manoird'Eyrignacdans le Périgord en octobre avec 29 participants.
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La Vie Associative et Sportive

ASSOCIATION AGREEE POUR LA PECHE ET LA PROTECTION DU MILIEU AQUATIOL

Lacherde truites au Lac bleu le 2 septembre pour le plaisir des petits et des grands.

ASSOCIATION COMMUNALE DE CHASSE AGREEE

Nini, Franca et Evel yne ont travaill ® dans
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CLUB DES ASSOCIATIONS
CDA en 2017 vous a proposée [FESssesn

GCOUTG 8
? REGARDE

B csamnrrimy £ *F

OUVREZL ﬂql TFhDhll 'OREILLE
CjNEBJs UMERO 1

LES NUITS BLANCHES DU LAC BLEU

’b;

30 A SAINT REMY DE MAURIENNE ' VRS 0%

=" 2NUITS 2 CONCERTS A 21h00 AU LAC
N DUCK

Repas midi Jambon braisé ouvert a tous

THEATRE

“MEDIC MOTION ¢ 13/07 % B ER e

mn:g; :

Do

Feux d'Artifice BAL

\ 'y organisé par US Foot ST Rémy
LA \\ 21H) > Pétanque toute la journée
by Vi

g <> p -organisée par La Pétanque Rémilienne
m) K2 &S 91 concert s
: A 5 Irlandais B9

CLUB DU NOUVEL AGE

Le groupe folklorique « NO SEIN DE SEIN VINSEIN » a animé avéalent le quarantieme
anniversaire du Club du Nouvel Age.
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La Vie Associative et Sportive

3 COMMUNES POUR LE TELETHON

Cette année a été un peuparticuliére suite au changement de Présidente et du bureau,
en plus le temps n'a pas été avecnous...

La chorale CHAPCHAREM a fait un breagn 2017, mais nous espérons qu'en 2018 nous

allons retrouver nos choristes encore plus nombreux.

Notre grande et sympathique équipe de bénévoles s'est fortement mobilisée et nous
avons reversé a I'AFM la somme de7 850 euros .

GYM TA VIE

Voil " pr s de 42 ans que | dassociation sportive
semaine sur la commune, matin ou soirée. Zumba, marche nordique, Qi Gong, soirées ou vente de pains
et pOtisseries, journ®e de formation des futurs
maintenir le méme dynamisme en dehors des séances. Le bureau souhaite remercier chaleureusement
| 6ensemble des | icenci ®s qui ont particip® ~ ce

employés municipaux ainsi que Giséle Fournier et MarcelleRochaixprésentes depuis le début sans

oublier celles et ceux qui onvolomare. qu® | dhi

L 6 a ¢ ddvrait rép®ndre en 2018 avec une nouvelle équipe.

Il & 4

“ Tl
H!“Aﬁf
|| 2,
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GREEN MAURIENNE

F°ete de | a bi re ° Munich, en septembre,

LA-HAUT RANDO

Ldassociation organise des randonn®es e

Sortie raquettes

SortielenfantsfajRolsey
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PETANQUE REMILIENNE

Réception des sponsors de notre nouvelle tenue de compétition le 21 avril, en présence
de la Mairie de St Rémy deMaurienne.

SAPEURS POMPIERS

Mal gr® | 6interdiction de feu de v®g®t aux
avant Le Pontet.
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La Vie Associative et Sportive

SOU DES ECOLES

Vente de pains du 19 novembre organisé devant la micro-creche.

THEATRE
La Troupe Belledonne lors de la représentation «Chacun sa Meche» le
vendredi 10 novembre 2017 a St Martin sur La Chambre.
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La Vie Associative et Sportive

LES AILES DE MAURIENNE
Un avion, le FBRZM, qui fait parti de la flotte rémilienne.

UNION SPORTIVE DE SAINT REMY FOOTBALL

Entente Basse Maurienne
U5

ENTENTE BASSE MAURIENNE
U17 2017/2018 "
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