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Mardi, jeudi et vendredi : 13h30 à 16h30.

Samedi : 9h à 11h30 (départ courrier : 10h)

Bibliothèque

A c¹t® de léAgence Postale Communale

Mardi : 8h30 à 11h et mercredi : 9h30 à 11h.

Correspondant défense

Renseignements concernant les carrières militaires

BALANSARD François : 07 85 04 38 22

Écrivain public

Assistance aux dossiers administratifs

Agence Postale Communale

Numéros Utiles

Dr VINCKE Emmanuelle (sur rendez-vous) : 04 79 05 13 77

Lundi, mardi et vendredi : 9h à 12h et 14h à 18h.

Mercredi : 10h30 à 12h et 14h à 18. Jeudi : 14h à 18h.

Cabinet déinfirmiers : fermé momentanément - 04 79 59 43 56

Psychologue : sur rendez-vous du lundi au vendredi
Virginie BACONNET-DUFOUR ä06 79 87 94 63

Maison médicale : 15 ou 04 79 20 60 20 (à côté hôpital St Jean)
Le soir à partir de 20. Le Week-end à partir du samedi 12h.

Les jours fériés à partir de 9h.

Office de Tourisme Au Pied des Cols Territoire de La Chambre : 
www.tourisme-la-chambre.fr ä04 79 56 33 58

Hello Taxi Max : sur rendez-vous - 04 79 56 60 07 - 06 89 90 77 49

Dépannage GAZ de France : 24h/24. 0810 314 314

Dépannage EDF : 24h/24. 0810 333 073

SAMU : 24h/24 ä7j/7 ä15

Police : 24h/24 ä7j/7 ä17

Sapeurs Pompiers : 24h/24 ä7j/7 ä18

Appel Urgence Européen : 24h/24 ä7j/7 ä112

Centre anti-poison : 24h/24 ä7j/7 ä04 72 11 69 11
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2021 a été la première année complète pour cette nouvelle équipe

municipale. Nous avons, je pense, fini la période déapprentissagesur les

règles et devoirs administratifs, sur la façon de travailler ensemble, sur la

connaissance de notre commune et de ses habitants. Concernant ces

derniers, nous sommes reconnaissants des marques de soutien et de compréhension à

notre égard. En effet la multiplicité des tâches et actions à accomplir souffre

malheureusement déimperfectionset surtout nous avons la certitude que notre travail

restera,malgré notre bonne volonté, inachevé à la fin de ce mandat.

Sans revenir inlassablement sur ces années de crise sanitaire, je reste enthousiaste et

satisfait de notre parcours.

Eneffet, au-delà de la prise en charge progressive et de la maîtrise hebdomadaire de la vie

de notre commune, je vous propose de faire un point dé®tapeà léaidedu tableau

synthétique des projets 2020-2026 que nous vous avions présenté dans le Rémilien 2021.

Céestnotre feuille de route, « notre engagement », je tiens à vous la faire partager chaque

année (voir page suivante).

Quelques projets supplémentaires ont été rajoutés au tableau 2021 :

Å Agrandissement du cimetière.

Å Mise en vente de léancienneécole de la Girard (maintenant Maison déAssistantes

Maternelles).

Å Vente Auberge du Pont

Å Démolition de la maison Rostaing à La Girard pour la création déunparking.

Mais aussi quelques projets ne peuvent être maintenus dans la planification tels quels (en

rouge dans le tableau) :

Å Curage des lagunes (en période de crise sanitaire léextractiondes boues est

interdite ).

Å Réfection de la voirie communale (doit être réalisée en même temps que

léenfouissementdes réseauxaériens : énorme chantier à provisionner et à réaliser

dans 4 ou 5 ans.

Å Embouteillage eau de source (intervenants extérieurs, réservation terrain ZI

jusquéen2023).

Å Appel à projet Lescherette3 (intervenants extérieursÞ).
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Ce pourcentage permet déappr®cier 

la solvabilité de la commune.

Seuil à ne pas dépasser : 70 % !

Ce nombre déann®es permet de montrer la 

capacit® ¨ se d®sendetter en nombre déann®es.

Seuil à ne pas dépasser : 8 ans !

En ce qui concerne les réalisations 2021 (en vert dans le tableau), vous retrouverez le détail

dans la rubrique « commission travaux ».

Situation financière de la commune - Budget Communale Simplifié :

Comme je vous léavaisprésenté léann®edernière, la commune est dans un cycle de

désendettement avec une trésorerie très saine. Ce qui nous permet cette année déengager

un certain nombre de chantiers :

Å Rénovation et extension de la Mairie.

Å Basede loisirs couplée avec assainissementcollectif du Verney.

Å Systèmede vidéo-surveillance.

Å Eclairagepublic : transition écologique vers LED.

Å Déplacement de la piste de léa®rodrome.

Å Acquisition et démolition Maison Rostaing pour la création déunparking (La

Girard).

Å Extensiondu cimetière.

Nous en sommes aujourdéhuiaux chiffrages estimatifs, aux dossiers de subvention et aux

prévisions déautofinancement. Tout ceci nous amènera à réaliser ces projets sur une, deux

ou trois années pour optimiser les plafonds de subventions et notre capacité de trésorerie

ou déemprunt.

Léann®edernière, dans le tableau des projets 2020-2026, nous avions annoncé ce que nous

voulions faire, ce qui compte pour nous aujourdéhui,céestde faire ce que nous avions

annoncé dans le temps qui nous est imparti .



6

EAU / ASSAINISSEMENT

RAPPEL DES TARIFS 2020 :

ST REMY

SIEPAB (La Chambre, ST 

François, ST Avre Notre, 

Dame du Cruet)

Moyenne des 12 

COMMUNES 

DELA 4C

Moyenne 

nationale des 

communes 1000 à 

3500 hab

Prix du m3 eau 

potable
0.642 1.139 0.906 2.24

Prix du m3 

assainissement
0.342 1.452 0.836 2.29

Total 0.984 2.591 1.742 4.53

BUDGET ANNEXE EAU / ASSAINISSEMENT 2021 :

RECETTES DEPENSES

162 363 248 749

Déficit compensé

Par le budget communal
86 386

Total 248 749 248 749

Notre tarification est véritablement très basse et même trop basse car notre budget

ressort déficitaire à chaque exercice.

Voici les étapes qui nous attendent aux cours des prochaines années (hors abonnement

et taxesde léagencede léeau):

1ère étape :

Atteindre progressivement lé®quilibredu budget eau/assainissement:

Å Ce qui engendrerait une augmentation du m3 de 0.984îà 1.50îenviron.

Å Soit pour 120 m3 déeau/assainissement(moyenne par ménage) une

augmentation de 62îpar an.

2ème étape :

Perdre la compétence eau/assainissementau profit de la Communauté de Communes en

2026 :

Å ce qui engendrerait un alignement prévisible sur les tarifs des communes du

canton de 0.984îà 1.75 îenviron.

Å soit pour 120 m3 déeau/assainissement(moyenne par ménage) une

augmentation de 95îpar an.

Je vous propose donc de rejoindre progressivement la première étape sur les 4 pro-

chaines années en augmentant chaque année de 0.13î,soit pour 2022 : 0.984 + 0.13 =

1.114î,ce qui engendrera une augmentation de 15.68îpour 120 m3.

Je tenais à vous exposer clairement ce budget eau/assainissement et malgré les

évolutions sur les 4 prochaines années, notre commune restera léunedes moins chères

de France,80 % de la population françaisepaiera entre 3 et 5.80îm3.
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BIEN VIVRE ENSEMBLE

La rubrique « Civisme et Environnement », pages 39 à 45, nous permet chaque année de

mettre le doigt sur ce qui fait « mal », sur ce qui rend la vie quotidienne quelquefois

difficile . Pourtant léapplicationde quelques règles simples et un peu déempathiemutuelle

rendraient nos journées plus agréables.

- PRESERVERLéAIRQUELéONRESPIRE« La Terrenéappartientpas à léhomme,céestléhomme
qui appartient à la Terre ». Brûler 10 kg de végétaux à léairlibre produit 140 fois plus de

particules quéuntrajet de 20 kms vers la déchetterie.

- PRESERVERNOTRETRANQUILLITE« La Violence engendre la violence ». Une nuisance

sonore est un bruit ou un son intensif qui dure et se répète régulièrement.

- PRESERVERNOTRE ENVIRONNEMENT« Si chacun balaie devant sa porte, toute la
commune sera propre ». Le stockage de déchets ou dé®pavesconstitue une pollution des

sols et une pollution visuelle. Des récupérateurs de ferrailles peuvent intervenir à domicile.

- PRESERVERNOTRELIBRECIRCULATION« Ne fais pas aux autres ce que tu néaimeraispas
quéonte fasse ». Circuler sans danger et sans obstacle sur la voie publique (emprise de

goudron) est un droit apprécié par tous.

Ce sont les quatre thèmes le plus souvent abordés dans les conflits de voisinage. En

général, ils se règlent à léamiable,en bonne intelligence. Quelquefois ils se règlent dans les

locaux de la mairie et occasionnellement si céestnécessaire le Maire peut mettre en

«demeure» les contrevenants avant une procédure administrative.

Je reste confiant dans léavenirde notre village car je sais que 97 % des 670 foyers

respectent cette démarche. Il me reste à convaincre les récalcitrants que « la liberté
consiste à faire tout ce qui ne nuit pas à autrui ».

DERNIERE MINUTE

Voici une photo déincivilit®sur ce mois de janvier qui peut coûter très cher au contrevenant

(personne non identifiée qui se reconnaîtra).

RESULTAT: le SIRTOMa facturé 300îà la commune pour vider et trier ce containerÞ
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Encorequelques mots pour clôturer ce chapitre :

La kinésithérapeute ayant pris son droit à la retraite le 31.12.2021 après 2 ans déarr°t

maladie, nous sommes à la recherche déunprofessionnel de santé de préférence, pour

reprendre le local disponible. Néh®sitezpas à en parler autour de vous.

Les2 centrales hydroélectriques en construction seront opérationnelles ce printemps :

- Centrale Lescherette2 :

- Centrale du Goujon :

JE VOUS DONNE RENDEZ-VOUSÞ

Enfin, 2022 est une année dé®lections,les 10 et 24 avril : élections présidentielles, les 12 et

19 juin : élections législatives. Jéesp¯revous voir nombreux au bureau de vote, notre

République a besoin de chacundéentrevous.

Je vous donne aussi rendez-vous fin juin pour la découverte et léouverturede notre piste

de « pumptrack ». Jeuneset moins jeunes pourront profiter de cette nouvelle sensation à

vélo.

Bien entendu, je reste à votre disposition pour échanger sur léensembledes projets 2020-

2026, en attendant je vous souhaite une Bonne Année 2022 et surtout prenez soin de vous.



« Chaque année, nos facteurs sont victimes déaccidentsliés aux conditions météorologiques

hivernales difficiles et liés aux piqûres déinsectes. Afin de nous aider à préserver la santé et

léint®grit®physique de nos agents, et ainsi continuer à bénéficier déunservice de qualité, nous

vous engageons à respecter les règles liées au raccordement postal et à la distribution du

courrier, à savoir :

ÅLesboîtes aux lettres doivent toutes êtres impérativement positionnées en bordure de voie

publique .

ÅLéacc¯sà votre boîte aux lettres devra être obligatoirement déneigé et salé.

ÅLes boîtes aux lettres doivent être vérifier régulièrement afin dé®viterque des nids

déinsectespiqueurs ne soient présents.

Si ces conditions ne devaient pas être respectées,nous nous réservons le droit de mettre votre

courrier en instance au bureau de poste le plus proche.

Nous vous remercions par avance,de votre collaboration . » 9

Agence Postale Communale

Nous proposons tous les servicespostaux à

nos clients, nous sommes là pour les

conseiller et les orienter afin de répondre

au mieux à leurs attentes et leurs besoins.

Nous essayonstoujours et, dans la mesure

du possible, de trouver avec eux la solution

pour satisfaire leurs demandes, si, malgré

tout, nous ne pouvons pas, nous

demandons conseil auprès de notre

hiérarchie à St jean de Maurienne afin de

répondre au mieux à léattentede notre

client.

Ayant beaucoup de personnes âgées,nous

les aidons à remplir les documents

nécessaires, comme pour envoyer une

lettre recommandée, un colissimo etc.Þ

Nous sommes aussi très sollicitées par ces

personnes pour leur expliquer des

documents reçus par certaines

administrations quéilsont du mal à

comprendre, donc nous les conseillons et

les accompagnons dans les démarches à

effectuer.

Nous faisons également du Bancaire :

retrait ou dépôt déargentlimité à 500 îpar

semaine. En moyenne, par an, 50 000 î.

Donc une moyenne, par mois, de 4 100îà

4 200î.

Notre amplitude déouvertureest très

appréciée de nos clients.

agencepostalecommunale@orange.fr - 04.79.05.11.19

Lundi et mercredi : 9h -12h / 13h30 - 16h30.
Mardi, jeudi et vendredi : 13h30 - 16h30.

Samedi : 9h - 11h30.

Message de La Poste :



Amélie, Christophe et Philippe constituent lé®quipedes ServicesTechniquesde la commune

renforcée de mai à octobre par Eric. Avec leur nouveau tracteur, ils ont ouvert les routes

forestières, élaguéÞet assuréle déneigement déunepartie de la commune (secteur sud).

Tout au long de léann®e,ils séemploientà faire que notre commune soit accueillante,propre,

fleurie, illuminée...et que nos bâtiments communaux soient accessibleset en conformité .

Quelques exemples :
- Groupe scolaire Andrée Mérand : remplacement de deux stores en volets roulants

solaires, changement du gazon synthétique et désembouage des circuits chauffants.

Rehaussementde 20 mètres de filet pour ballons ainsiquéaustade de foot .

- Eglise : mise en place de grilles et métal afin de limiter les dégâts causés par les

pigeons.

- Création de deux puits perdu pour le drainage des eaux de surface aux Etêts et à La

Tiare.

- Posede barrière de protection le long du Ruisseaudes Perrelles.

- Travauxde drainage des eaux de surfacedu cimetière. 10

Les Services Techniques
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Tous les comptes rendus des conseils communautaires sont consultables sur le site

internet de la 4C : www.la4c.fr.

Vous pouvez contacter la Communauté de Communes du Canton de La Chambre par

téléphone au 04 79 56 26 64 du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 14h00 à 18h00.

Déléguésaux syndicatsextérieurs :
(SPM: Syndicat du Paysde Maurienne)

ÅTitulaire : Bertrand MONDET

(commission Transportsscolaires)
ÅSuppléantes : Marie-FranceRANCUREL

et Aurélie URBAIN.

SIRTOMMaurienne :

ÅMarie-FranceRANCUREL.

EspaceBelledonne :

ÅTitulaire : Marie-FranceRANCUREL.

ÅSuppléant : Mathieu PELLISSIER.

Communes Forestièresde France:

ÅTitulaire : YvesROL.

ÅSuppléant : Jean-Marc MARTINATO.

MONDET Bertrand :

Commission Finances

et subventions.

Commission Transports

Scolaires.

CORVAL Corinne :

Commissions Petite

enfance, enfance et

jeunesse;

Affaires sociales.

ROCHETTE Christian :

Vice-président de la

Commission Dévelop-

pement économique.

RANCUREL Marie-France :

Commissions Tourisme et

agriculture Gemapi;

Mobilité et développement

durable; Arts et culture.

Élus de Saint Rémy de 

Maurienne à la 4C :
(Communauté de Communes du 

Canton de La Chambre)
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2S2C äDes projets plein la tête !
Sport - Santé - Culture - Civisme

Vice-Présidente :
RAMOS-CAMACHO

Véronique

Membres élus :
CORTESE Marie-Andrée

RANCUREL Marie-France

MARTINATO Jean-Marc

PELLISSIER Mathieu

Projets en cours : Aménagements de la zone de loisirs du lac bleu :

(en étroite collaboration avec le bureau dé®tudesABEST,le plan déam®nagementse

concrétise.)

Å Aménagement des berges du lac vert : création déunniveau de plage et déunautre

niveau pour la promenade sur la zone de baignade surveillée.

Å Aménagement de la zonedéaccueildu public.

Å Installation de sanitaireset de douches.

Å Créationdéunezone ludique pumptrack / Bowl.

Å Création de zone de pique-nique ombragée.

Å Aménagements paysagers.

Lesdébuts des travaux commenceront en 2022 et avanceront petit à petit .

Exemple de pumptrack
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VIE SOCIALE
Vice-Présidente :
CORVAL Corinne

Membres élus :
BORONAT Virginie

RANCURELMarie-France

ROCHETTE Christian

Membres extérieurs :
FLIGEAT Andrée

MAGNAT Jacqueline

MELLAN Corinne

PIDOUX Angèle

ROCHETTEOdile

CHAMPEMONT Daniel

Le contexte sanitaire en 2021 nous a contraint à annuler le traditionnel repas des anciens. A la

place, les membres de la commission vie sociale ont décidé déorganiserla distribution déun

repas festif pour tous les ayants droits de la commune (72 ans dans léann®eet inscrits sur les

listes électorales). Pour ce faire nous avons fait appel à léentrepriseThomasson Traiteur. Quatre

secteurs ont été définis. Dans chaque véhicule un membre de la commission vie sociale et un

employé Thomasson Traiteur. Je remercie donc pour leur participation active à cette

distribution : JacquelineMagnat, Marie-FranceRancurel, Odile Rochette

Sylvieet Bruno Jeannolin, Pascaleet Hervé Thomasson. Un total de 185 repas ayants droits ainsi

distribués (avecdes repas complémentaires payants pour les conjoints plus jeunes). Nous avons

reçu un accueil chaleureux et des retours très positifs. Nous néavonspas oublié nos ainés en

EHPADqui se sont vu attribuer des douceurs ainsi quéuncoussin de détente et le traditionnel

Rémilien.

Je tiens aussi, par ce petit mot, à adresser mes remerciements au club du nouvel âge qui a

reverséles bénéfices du concert de Michel Guillery au « CCAS» de la commune.

Enfin, nous nous réjouissons déavoirde nouveau une centenaire dans notre commune : Mme

Madeleine BERTINOqui a fêté ses100 ans le 5 janvier 2022.
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DECLICC SENIORS

LESVISITESDECOURTOISIE:

De quoi séagit-il ?
Des bénévoles de Declicc rendent visite à un Sénior à son domicile à une fréquence

décidée en commun.

Le but est de rompre le quotidien de personnes isolées. Durant la visite, on peut discuter

autour déuncafé, faire des jeux de société ou lire le journal par exemple.

Comment devenir bénévole ?
Avoir une bonne capacité dé®coutepour créer un lien avec la personne. Adhérer à la

charte de visites de Declicc.

Désintéressementet bienveillance sont les clésdéunevisite réussie.

Vous êtes intéressés pour devenir personne accueillante ou bénévole ?

Contactez Delphine ou Véronique au 04-79-56-35-06.

LESMARDISAU CINÉ:

Chaque trimestre, nous emmenons un groupe de Séniorsvoir un film

au Cinéma « Le Savoie» à Saint Michel de Maurienne.

Après la séance,a lieu un moment de partage autour déunpetit goûter.

TRICOT:

Chaquevendredi après-midi, un groupe de Séniorsse retrouve pour

tricoter ensemble dans une ambiance chaleureuseet conviviale.

Soit on tricote pour soi-même, soit on réalise des petits vêtements à

destination de la maternité de Saint Jean,des Restosdu cãurou du

diocèse de Saint Jeande Maurienne.

Declicc Séniors propose également des activités hebdomadaires comme des cours

déanglais,des séancesde sophrologie, des coursdéinformatiqueet déautresencore.

Nous organisons également des ateliers spécifiques à savoir Atelier mémoire, bien être,

sécurité routière,Þ

Des sorties à la journée sont également proposées (nous avons eu léoccasiondéemmener

un groupe aux « jardins secrets» prèsdéAnnecyou à Lyon à la fête des Lumières).

Pour tous renseignements contactez Delphine ou Véronique :

Au 04-79-56-35-06 ou au 07-66-06-00-05.

Par mail à seniors@declicc73.fr
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TRAVAUX
Vice-Président :
PERREAU Sébastien

Membres élus :
CORTESE Marie-Andrée

BALANSARD François

ROL Yves

MARTINATO Jean-Marc

Å Enrobésautour des containers semi enterrés :

- Coût des travaux 22 204.50îHT.

- Subventions : Département 8 882î(40%) / Commune 13 322.50î(60%).

Å Créationdéunvestiaire et douche pour le personnel féminin aux servicestechniques :

- Coût des travaux 13 237.44îHT.

- Subventions : Département 3 971î(30 %) / Région 6 619î(50 %) /

Commune 2 647.44î(20 %).

Å Enfouissementdes lignes à haute tension par Enedis.

Å Abri bus des Etalons: Posedéunbanc, panneau et boite postale.

Å Création de toilettes PMR, porte de secours, réfection peinture et création placard

dans la cuisine à la SalleRencontre :

- Coût des travaux 9 712.20îHT.

- Subventions : Département 2 914î(30%) / Région 4 850î(50 %) /

Commune 1 948.20î(20 %).

Å Réfection du pont du Pontet.
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Å Entretien de léensemble des voieries communales : deux zones en particulier route de 

Montfrond et route du Pontet.

Å Réfection de la Croix des Perrelles(patrimoine réhabilité par les services techniques).

1920 2021



Å Construction déunhangar pour le stockage du sel de déneigement.

Å Aménagement de la base de loisirs : pumptrack (parcours en boucle fermée, constitué
de plusieurs bossesconsécutiveset de virages relevés), plage, toilettes publiquesÞ

Å Agrandissement, rénovation énergétique, mise aux normes PMRde la Mairie

Å Campagneannuelle des voieries communales

Å Installation déunsystèmede vidéo-protection

Å Rénovation de lé®clairagepublique en LED

Å Création aire de broyage de végétaux

Å Extensiondu cimetière

Å Déplacement de la piste de léa®rodrome

17

TRAVAUX - PROJETS
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ECOLE - JEUNESSE
Vice-Présidente :
BORONAT Virginie

Membres élus :
NEYROUD Aurélie

URBAIN Aurélie

RAMOS-CAMACHO Véronique

Education à l'environnement et au développement durable : apprendre en agissant

Céestau mois de septembre que nos petits Rémiliens sont partis ramasser les déchets

dans notre village. Les élèves ont investi toute leur énergie dans cette activité, cette

dernière séinscrivantdans le cadredèactionsliées à lé®ducationàléenvironnement.Léobjectif

était de leur faire comprendre les gestes éco-citoyens.

La récolte aux quatre coins de la commune a été impressionnante !

Commentaires des élèves :
× Trop de mégots de cigarettes trouvés le long des routes, probablement jetés par les

fenêtres des voitures !

× Un pneu, des tuilesÞtrouvés dans les fossés,alors quéilsauraient dû être déposés à la

déchetterie.

× Beaucoup de masques retrouvés sur les trottoirs, dans léherbeÞsans doute tombés

des poches ou jetés volontairement pour séendébarrasser.

× Des canettes,des bouteilles en verre ou en plastique, des gobelets, des emballages de

sucreriesprès des zones de jeu, près des arrêts de car; juste à côté, il y a des poubelles

ou des containers de tri !
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APPEL DéOFFRE

FINANCES

FORET äAGRICULTURE äDEINEIGEMENT

Vice-Président :
BALANSARD François

Membres élus :
MARTINATO Jean-Marc

PELLISSIER Mathieu

ROL Yves

Vice-Présidente :
CORTESE Marie-Andrée

Membres élus :
NEYROUD Aurélie

Vice-Président :
ROL Yves

Membres élus :
RANCUREL Marie-France

PERREAUSébastien

PELLISSIER Mathieu

Compétences:
Å Contrôle les questions financières et fiscales.

Å Analyseles projets du budget et leurs faisabilités.

Å Soumet au conseil municipal léapprobationdu compte administratif de léexercice

budgétaire précédent ainsi que le compte de gestion.

URBANISME
Vice-Président :
RANCUREL Marie-France

Membres élus :
URBAIN Aurélie

MARTINATO Jean-Marc

BALANSARD François

La loi « CLIMATETRESILIENCE» du 22/08/2021 :

Issuedes travaux de la Convention Citoyenne sur le Climat, cette loi a pour ambition de :

Å faire entrer la causeécologique dans le quotidien des Françaiset les aider à franchir le

pas vers la transition écologique en changeant réellement les modes de vie,

Å lutter contre le réchauffement climatique et renforcer la résilience face à seseffets.

300 articles visant la réduction des déchets,léencadrementde la publicité, le verdissement

de la commande publique, la protection de la biodiversité, les énergies renouvelables, les

mobilités, la rénovation des bâtiments, la lutte contre léartificialisationdes sols, le soutien

à une alimentation saine et durable, léadaptationdes territoires au réchauffement

climatique.

Cette loi est lourde déenjeuxpour toute les collectivités territoriales qui seront partie

prenante de sa mise en ãuvre: en ce qui nous concerne la commune, la 4C, le SPM, la

Savoieet la région Auvergne-Rhône-Alpes.

La commission a donc du pain sur la planche : tout ne concerne pas léurbanisme,

cependant, il est bien impacté.

Pour toute demande déurbanisme,merci de vous adresserà : stremairie@wanadoo.fr.



20

COMMUNICATION
Vice-Présidente :
RANCUREL Marie-France

Membres élus :
CORVAL Corinne

URBAIN Aurélie

MARTINATO Jean-Marc

ROCHETTE Christian

PanneauPocketen chiffres (année 2021) :

Actuellement 195 smartphones ou tablettes possèdent Saint Rémydans leurs favoris.

Celareprésente 35 % des foyers de la commune.

Sur une année, il y a eu 1 111 lectures.

Néh®sitezpas à installer cette application, totalement gratuite, afin dé°tretenu au courant

le plus rapidement possible sur les événements de la commune.
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NOUVEAU SITE INTERNET COMMUNAL

www.saintremydemaurienne.com

VIE COMMUNALE

- Municipalité

- Urbanisme

- 4C

- Démarches

- Travaux

- Environnement

SERVICES POPULATION

- Mairie

- Agence Postale

- Salles Communales

- Bibliothèque

- Groupe Scolaire

- Garde déenfant

ACTION SOCIALE

- Aide Sociale

- Santé

- France Services

- ADMR

- Mission Locale

- DECLICC

VIE ASSOCIATIVE

- Culture

- Sport

- Autres associations

- Agenda assoces

VOTRE SÉJOUR

- Hébergement

- Restauration

- Loisirs

- Office de Tourisme

- Camping

VIE ÉCONOMIQUE

- Commerces

- Artisans

- Zone Industrielle

- Autres entreprises

- Rémilien - Actualités

ENTRÉE DIRECTE 

DANS LE SITE WEB
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VIE ASSOCIATIVE

Léann®e2021 a encore été compliquée pour le monde associatif.

Espéronsque 2022 voit un retour progressif et durable à la normale.

Notre commune dispose de nombreuses associations anciennes mais chaque année de

nouvelles voient le jour pour les jeunes et les moins jeunes.

Merci à léensembledes bénévoles qui au quotidien encadrent, organisent, donnent de leur

temps et permettent à leurs adhérents déavoirdes activités sur notre territoire .

Des manifestations sont organisées régulièrement et pour quéunmaximum de personnes

soient informées et participent, il me paraît important que les outils de communication mis

à la disposition par la commune soient utilisés :

Le Rémilien, PanneauPocket, le site web, le panneau information devant la mairie.

La municipalité est toujours là pour étudier vos projets et les accompagner si besoin lorsque

cesderniers permettent la participation des habitants de la commune.

Néh®sitezpas à nous contacter.

Vice-Présidente :
CORVAL Corinne

Membres élus :
RAMOS-CAMACHO Véronique

BALANSARD François

PELLISSIER Mathieu

ANCIENS COMBATTANTS

Élu depuis début 2021, j'ai pris la présidence de l'association des Anciens Combattants, afin que

cette dernière ne disparaisse pas. En effet, il n'y avait pas de candidats à la dernière A.G. pour le

poste. C'est également en tant que fils d'ancien combattant qu'il me tenait à cãurde faire perdurer

cette association. Mon souhait déalorsétait la fusion des AFN et des Anciens combattants. Hélas,

lors de léA.G. des AFN, ils néontpas manifesté le souhait de cette union. Céestpourquoi, dans le but

de pérenniser notre association, je fais appel aux familles déancienscombattants disparus afin quéils

nous soutiennent en devenant membres. Si nous ne voulons pas que le souvenir séeffaceet

poursuivre notre devoir de mémoire, rejoignez-nous, par avanceje vous en remercie.

Tout le bureau de notre section vous présente ses meilleurs vãuxpour cette nouvelle année, et

particulièrement aux ancienscombattants et leurs familles. Prenezbien soin de vous.

Président : Christian AÏLI ä06.82.98.07.88 - christian.aili@hotmail.fr


