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2025 est la dernière année de ce mandat séachevanten mars 2026. Sansplus tarder, je

vous annonce que je ne serai pas candidat à ma succession. En effet, un diagnostic

médical inquiétant en septembre 2024 méaconvaincu que je ne pourrai pas rajouter

un jour à ma vie mais que je peux mettre plus de « vie » dans chaque jour. Jéaidonc décidé de me

libérer de tous mes engagements et de toutes responsabilités. Je tenais à léannoncersuffisamment

tôt pour permettre à une nouvelle équipe de se constituer pour cette échéance. Ence qui concerne

la commune, elle a pour sa part une bonne santé.

SANTEFINANCIERE:

46,95%

1,85%5,44%

12,49%

33,22%

0,05%Résultat d'investissement 2022 reporté

Opérations d'ordre

Dotations, fonds divers et réserves

Subventions d'investissement

Emprunt

Divers

7,00%

93,00%
Remboursement d'emprunts

Opérations d'investissement

33,59%

0,85%

4,83%

49,13%

9,94% 1,24% 0,42%Résultat de fonctionnement 2024 reporté

Atténuations de charges

Produits des services

Impôts et taxes

Dotations et participations

Autres produits de gestion courante

Produits exceptionnels

40,19%

33,85%

16,89%

2,58%
0,07%

1,78% 4,64%
Charges à caractère général

Charges de personnel

Autres charges de gestion courante

Charges financières

Charges exceptionnelles

Opérations d'ordre

Atténuations de produits (FPIC)

Recettes en euros :

706 493,20 î

27 889 î

81 878,77 î

188 020,04 î

500 000 î

580 î

Total recettes : 1 504 861,01 î

Exc®dent de cl¹ture en investissement : 155 014,72 î

Dépenses en euros :

94 479,84 î

1 255 366,45 î

Total d®penses : 1 349 846,29 î

Dépenses en euros :

628 965,77 î

529 806,47 î

264 285,04 î

40 438,84 î

104,73 î

27 889 î

73 493 î

Total d®penses : 1 564 982,85 î

Recettes en euros :

1 003 907,89 î

25 295,92 î

144 320,62 î

1 468 574,57 î

297 171,14 î

37 147,44 î

12 605,81 î

Total recettes : 2 989 023,39 î

Exc®dent de cl¹ture en fonctionnement : 1 424 040,54 î

Résultat global 2024 : 1 579 055,26 î
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Ce ratio (annuité/épargne)

permet déappr®cierla

solvabilité de la commune :

- en 2020 : 42 %

- en 2024 : 32,5 %

Seuil déalerte : 70 % !

Ce ratio permet de connaître

le nombre déann®e

nécessaire pour rembourser

léensembledu capital restant

dû sur ses emprunts en

utilisant la totalité de son

épargne brute.

Seuil déalerte : 8 ans !

Notre commune continue

à être solide

financièrement. Malgré de

gros investissements

(mairie, cimetière, Þ)

accompagnés déemprunts

bancaires, nous sommes

très loin des seuils déalerte

et nous maintenons notre

place (schéma ci-contre)

parmi les communes avec

une situation financière

favorable.

Situation financière des communes savoyardes

2,6 ans
2,9 ans
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SANTEFISCALE:

TAXESFONCIERES: une particularité rémilienne, les taxes resteront inchangées,et ce depuis 2017,

malgré léalourdissementdes charges et la multiplication des normes qui freinent notre action. Les

nouveaux investissementsen 2025 seront freinés aussi par manque de budget de léEtat. Un rapide

tour de Francedémontre des augmentations de taxes foncières de 10 à 40 %.

REDEVANCESEAU ASSAINISSEMENT: le tarif communal restera inchangé mais léagencede léEau

Auvergne Rhône Alpes Corse (Etat) nous demande déappliquerune redevance pour prélèvement

sur ressourcesen eau de 0.09 îpar m3 soit pour 120 m3 (moyenne par ménage) : 10.80 î. Malgré

tout notre tarif reste 60% moins élevé que la moyenne française ce qui engendre un déficit sur ce

budget annexe de 126 000îcompensé par la « bonne santé » de notre budget principal.

SANTEECONOMIQUE:

Céestla partie sombre de ce constat. Nous avons déploré au cours de cette année 2024 la

fermeture progressive de léusineJOHNSONELECTRIC. Jéaiune pensée toute particulière pour les

salariésvictimes de cet arrêt déactivit®. Jevous laisseprendre connaissancede ce qui séestpasséau

cours de cette année dans un texte relatif à cette fermeture rédigé par Rémi Delamarre-HR

MANAGERFrance(JohnsonElectric):

« La société JOHNSONELECTRICSAINTREMYséesttrouvée dans léobligationde cesserson activité

et déarr°terles activités de production de léusineà léhorizonnovembre 2024. Compte tenu de la

configuration et de la vétusté des locaux, mais aussi du marché actuel de léautomobileséorientant

vers les véhicules à moteurs électriques, le site était dans léincapacit®de procéder à une remise à

niveau de léexploitationpour satisfaire pleinement les standards requis et répondre aux attentes du

marché de léautomobile.

La cessation de son activité entraîne la fermeture du site de Saint Rémy de Maurienne et la

suppression de 50 emplois sur le site, ainsi que de 4 emplois sur le site du Bourget.

Dèsléannoncefaite aux salariés,des structuresdéaccompagnementont été mises en place :

Å un EspaceInformation Conseil, animé par un cabinet de reclassement (Alixio Mobilité), séest

tenu à la disposition des salariés et a permis de les informer sur les mesures sociales

déaccompagnement,et de les conseiller et de répondre à leurs interrogations .

Å un dispositif dé®couteainsi que des permanences psychologiques ont été mis en place. Les

salariés pouvaient, via la plateforme dé®coute,appeler un psychologue, afin dé®changeret

bénéficier déunaccompagnement individuel et personnalisé.

Des mesuresdéaccompagnementsont en cours, afin de permettre un retour versléemploi. En effet

le groupe JOHSONELECTRICa mis en place en concertation avec les représentants du personnel,

des mesures telles que le congé de reclassement. Céestun congé rémunéré et déunedurée variable

en fonction de lé©gedu salarié (de 8 à 12 mois), au cours duquel le salarié bénéficie de léaidede

léAntenneEmploi (ALIXIO). Cette dernière accompagne les salariés dans leurs démarches de

recherche déemploien mobilisant, en fonction des besoins de chacun, des actions de formation,

des aides à la création et à la reprise déentreprises,des aides à la mobilité géographiqueÞ

financéespar le groupe JOHNSONELECTRIC.

Actuellement, sur les 54 salariés concernés, 3 ont accepté un reclassement interne, 43 ont été

notifiés.

A date, concernant les 43 salariés notifiés : 6 ont trouvé une solution emploi, 3 bénéficient de

parcours de formation de reconversion. Les autres poursuivent leurs démarches de recherche

déemploiavec le soutien de léantenneemploi . Ils renforcent leurs compétences, participent à des

forums emploi tenus sur le site avec des employeurs potentiels, et développant leur employabilité

par le biais de formation déadaptationen fonction de leur projet professionnelÞ

En parallèle, le groupe poursuit ses actions afin de trouver un repreneur pour le site. Le groupe

JOHNSONELECTRICest en cours de signature déuneconvention avecléEtatpour la mise en ãuvre

de la revitalisation du bassinde Saint Rémyde Maurienne. »
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SANTEDENOSENGAGEMENTSDE2020 A 2026 :

Je vous laisseparcourir comme chaque année le tableau (ci-contre) retraçant nos engagements et

notre ligne de conduite depuis 2020. Sur 38 thèmes planifiés en 2020 :

Å 31 thèmes sont finalisés en 2024 (couleur verte dans le tableau ci-joint ).

Å 3 thèmes seront finalisés au cours de 2025 :

Å Rénovation et extension de la mairie : céestune question de jours pour enfin inaugurer

notre mairie. Lestravaux ont débuté en octobre 2023 et se sont achevésen février 2025.

Vous aurez tous léoccasionun jour ou léautredéappr®cierléaccessibilit®et la qualité de

réception et de services.

Å Curage et évacuation des boues de la lagune 1 de la station dé®puration: essentielspour

notre commune, mais retardés à causedu COVIDet du traitement interdit des boues. La

première lagune est à la limite de sa capacité. Des tests dé®tanch®it®seront réaliser en

même temps, en vuedéuneéventuelle réhabilitation .

Å Vidéoprotection : le dossier est en cours. Nous avons obtenu une subvention mais le

fournisseur et le matériel adéquat doivent être choisis. Nous ne sommes pas dans une

zone à risques mais nous constatons tous les jours des évènements malheureux qui se

déroulent dans des villages de notre catégorie. Nous voulons donc, déunepart,

dissuader toutes infractions et déautrepart, identifier et sanctionner les éventuels

protagonistes.

2 THEMESSERONTTRAITESEN2026 ETAU-DELA:

Å Création déunevoie verte (la région AUVERGNE- RHONE-ALPESen est le maître déouvrage)

déAiton à Bonneval sur Arc, dans la continuité déAiton à Annecy. Lesétudes sur le tracé sont en

cours. Léempriseet le schéma directeur permettent de relier des points stratégiques (gare,

collège, commerces de villagesÞ) à cette voie verte.

Å Embouteillage de léeau: depuis 2019, la société LANIAKEAWATERStravaille sur la création

déuneusine déembouteillage. Un certain nombre dé®tapesadministratives et juridiques restent

à franchir.

2 THEMESABANDONNES:

Ils ne rentrent pas dans la planification budgétaire de ce mandat.

Å Remise aux normes des lagunes : indépendamment des curages ponctuels,

léimperm®abilisationdu fond de chacune des 3 lagunes devient incontournable .

Å Rénovation voirie : reprise des revêtements de routes les plus défectueux aprèsléenfouissement

des réseauxaérienspolluant nos espaces.

2 THEMESA ENVISAGER(hors tableau) :

Å Détermination des zones déacc®l®rationde la production des énergies renouvelables : dossier

ouvert en 2023 ayant comme objectif léimplantationdéombrières photovoltaïques sur le

parking de la zone de loisirs (5000 m²).

Å Ligne ferroviaire LYON-TURIN: concertation et études de faisabilité des accèstunnel de base.

Dès 2020, nous savions ce que nous voulions atteindre. Nous avons ensuite eu le courage de le

dire et de lé®crire. Cette dernière année doit nous permettre déallerau bout de nos ambitions. Nous

avons toujours pensé que la vraie générosité enversléavenirconsiste à tout donner au présent.

Merci pour votre attention et surtout prenez soin de vous.
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Nouvelle ATSEM ¨ lé®cole

Je m'appelle Apolline Leblanc, je suis ATSEM

(Agent Territorial Spécialisé des Ecoles

Maternelles) à l'école maternelle de Saint Rémy

de Maurienne. Cette année, je m'occupe des

enfants de petites et moyennes section. Mon

rôle consiste à soutenir les enseignantes et à

aider les enfants dans leur développement.

Chaque jour, jéappr®ciede voir leur curiosité et

leur joie déapprendre. Travailler à lé®coleest

enrichissant, même si cela peut être parfois un

défi. Jéadorecontribuer à un environnement

positif et accompagner les enfants dans leurs

premiers pas vers l'apprentissage. C'est une belle

aventure !

Emplois Jeunes - Eté
Cette année encore, notre commune a offert une première expérience dans la vie active

aux jeunes Rémiliens âgés de 16 ans en début de contrat. Nous avons employé 8 jeunes

sur 4 périodes de 15 jours du 8 juillet au 30 août. Parité assuréeavec un garçon et une

fille sur chaque période. Différentes taches demandées :

Å Chaque matin, ils effectuent le tour du lac pour vider les poubelles puis en journée :

entretien des espacesverts, peintures de barrièresÞ

Å Egalement, un très gros travail a lé®colecette année avec le déménagement et le

réaménagement de certaines classes.

Tout cela encadré par nos techniciens : Christophe, Philippe, Eric et Thibault (remplaçant

déAm®liesur une période).

« Cette année nous avons eu de bonnes équipes de jeunes : très volontaires et intéressés 

au travail. »  François 



Les Services Techniques
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Å Quelques petites réparations au Cabinet Médical.



2024 nous aura permis encore de nous réunir pour notre traditionnel repas des seniors

offert par la municipalité. Petit rappel : le repas est ouvert à toute personne de 72 ans et

plus inscrite sur le registre électoral de la commune.

Au total, 94 personnes présentes ont ainsi pu partager un très bon repas concocté par

ThomassonTraiteur toujours prêt à séadapterà nos « petites » exigences.

Côté musique, léambiancea été assuréepar Michel Guillery que nous tenons à remercier

encore pour la gratuité de sa prestation. Chacuna pu, à sa guise, chanter et danser.

Bien sûr tout au long de léann®ebon nombre des personnes présentes au repas se

côtoient par le biais des associationscommunales.

Notre repas des seniors donne léopportunit® ¨ tous de se retrouver et peut °tre aussi de 

nouer de nouveaux liens.

VIE SOCIALE

Vice-Présidente :
CORVAL Corinne

Membres élus :
BORONAT Virginie

RANCURELMarie-France

ROCHETTE Christian

Membres extérieurs :
FLIGEAT Andrée

MAGNAT Jacqueline

PIDOUX Angèle

ROCHETTEOdile

CHAMPEMONT Daniel

Délégation territoriale Maurienne

95 avenue des Clapeys73300 

Saint-Jean-de-Maurienne ä

04.79.64.45.31.
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ADMR du Canton de La Chambre

42 Place de la Liberté

73130 LA CHAMBRE

04.79.56.33.01 -

lachambre@fede73.org

Décoration fleurie 

sur les tables et 

dans les assiettes.

Petit tour de chant 

de Simone 

PELLISSIER (2ème

centenaire de la 

commune)Þ

"Plan communal de sauvegarde" : PERSONNES VULNERABLES

Il s'agit là de recenser l'ensemble des personnes vulnérables (physiquement, seule, isolée...) 

afin quéelles soient contact®es et prises en charge en cas d'®v¯nement exceptionnel.

MERCI DE VOUS INSCRIRE OU INSCRIRE VOS PROCHES EN MAIRIE

et même un pas 

de danse avec 

M. Le Maire.



TRAVAUX
Vice-Président :
PERREAU Sébastien

Membres élus :
CORTESE Marie-Andrée, BALANSARD François, 

ROL Yves et MARTINATO Jean-Marc
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TRAVAUX - PROJETS
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APPEL DéOFFRE

FINANCES

Vice-Président :
BALANSARD François

Membres élus :
MARTINATO Jean-Marc

PELLISSIER Mathieu

RANCUREL Marie-France

ROL Yves

Vice-Présidente :
CORTESE Marie-Andrée

Membres élus :
NEYROUD Aurélie

Compétences:
Å Contrôle les questions financièreset fiscales.

Å Analyseles projets du budget et leurs faisabilités.

Å Soumet au conseil municipal léapprobationdu compte administratif de léexercicebudgétaire précédent

ainsi que le compte de gestion.

URBANISME
Vice-Président :
RANCUREL Marie-France

Membres élus :
MARTINATO Jean-Marc

BALANSARD François

Bien que non obligatoire dans les communes de moins de 3 500 habitants, le Conseil Municipal a institué

une commission « Appel déoffre», composée de trois membres titulaires et trois membres suppléants. Elle

intervient dans la procédure déattributiondes marchés publics. Elle se réunit pour étudier les offres des

candidats et émettre un avis déattributionde marché qui sera entériné par une délibération du Conseil

Municipal. Pour cela elle peut séappuyersur une analyseétablie par un maître déãuvre.

Vous envisagez de construire ? Vous avez trouvé le terrain qui vous convient ?

Avant de léacheter,assurez-vous quéilsoit constructible physiquement, juridiquement et quéilsoit viabilisé ou

en mesure de lé°tre. Si le terrain est à bâtir il doit être nu, disposer déunevoie déacc¯s,déunaccès à léeau

potable, être raccordé aux réseaux, la parcelle étant déunseul tenant et de dimensions suffisantes pour

contenir le bâtiment envisagé. Terrain constructible et terrain à bâtir ne se négocient pas au même prix. Et

surtout il est fortement recommandé de demander un Certificat déurbanismeauprès de la mairie :

- Le CU informatif (si vous néavezpas encore de projet) permet de savoir quelles sont les règles

déurbanismedans le PLUde la commune.

- Le CUopérationnel (si vous avezun projet) indique si la réalisation est possible sur votre terrain.

Adressage

La loi 3DS du 21/02/2022 prévoit que les communes doivent procéder à léadressagemunicipal : attribuer

une adresse définie et précise à chaque propriété de leur territoire . Ainsi chaque citoyen peut être

facilement localisé et servi. Cela peut séav®rerutile lors déuneintervention des services de secours ou de

gendarmerie mais aussi en cas de livraison. La loi fait obligation à la commune de réaliser léadressagebien

que cela entraine des perturbations avec le changement déadresseà communiquer à tous les organismes. A

Saint-Rémy, les adresses sont déjà en place depuis 2012. Malgré cela des confusions restaient possibles

entre des adressestelles que par exemple : montée de la Tiare / rue de la Tiare. Alors certaines voiesdéacc¯s

ont changé de nom, et des numéros ont été attribués à des propriétés qui néenavaient pas ou néavaientpas

le bon. Les transformateurs EDFportent maintenant un numéro. Les entreprises de la ZI ont une adresse

complète, les rues étaient dénommées depuis le mandat précédent. Bien sûr les personnes ayant travaillé

sur ce dossier sont conscientesdu dérangement créé.

ECOLE - JEUNESSE
Vice-Présidente :
BORONAT Virginie

Membres élus :
NEYROUD Aurélie
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FORET äAGRICULTURE äDENEIGEMENT äECLAIRAGE PUBLIC
Vice-Président :
ROL Yves

Membres élus :
RANCUREL Marie-France

PERREAUSébastien

PELLISSIER Mathieu

VALORISATIONDESESPACESNATURELS:

La forêt communale de Saint Rémy de Maurienne est gérée

par léONF.

La commune dépend de léUTde Saint Rémy de Maurienne

(Unité Territoriale Belledonne).

Responsablede léUT: Emilie COSTE-CHAREYRE.

Technicienresponsable de la forêt communale : Olivier

GUITON.

Dans ce rémilien, nous allons mettre en avant le fonctionnement de lé®quipetravaux de

léONF.

Equipe de 13 ouvriers, encadrée par un conducteur de travaux,M. Petrica PANAIT:

Å 5 ouvriers (dont 1 chef dé®quipe),basésà Saint Rémyde Maurienne.

Å 4 ouvriers (dont 1 chef dé®quipe),basésà Saint Julien Montdenis .

Å 4 ouvriers RTM (dont 1 chef dé®quipe),spécialisés dans les travaux «RTM»

(Restaurationdes Terrainsen Montagne : risques naturels).

Zone déactivit®: les équipes réalisent des travauxdéAiton à Saint Julien Montdenis .

Seulelé®quipeRTMse déplace sur toute la Maurienne.

Typesde travaux réalisés:

Å travaux sylvicoles : abattage déarbres,débardage, éclaircies,travaux sur les jeunes

peuplements (semisnaturels), plantations et entretiens de celles-ciÞ

Å travaux touristiques : création et entretien de sentiers, fauchage des sentiers,

élagage, création de mobilier : tables et bancs, panneaux, caillebotis, passerelles,

main courantesÞ

Å broyage de végétaux.

Å travaux le long des coursdéeau.

Å travaux déentretiensde pistes et routes forestières, traitement des talus,

glissements éventuels, chablisÞ

Å entretien des ouvrages « RTM » : entretiens des drains, murs en pierre, gabions

(ouvrages pour correction torrentiels)Þ

Å création et entretien des limites des forêts.

Å entretien et remise en état de chalets forestiers.

Le cãurde métier de lé®quipereste les travaux en forêt . Les ouvriers travaillent

principalement pour léONFen forêt domaniale et pour les communes en forêt communale

mais également pour des entreprises ou des particuliers.
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Durant léann®e2024, lé®quipetravaux basée à Saint Rémy de Maurienne (Le Moulin de

Girardä20 allée de la Cuzette) a réalisé différents travaux :

Å entretien des sentiers sur toute la commune : fauchage, tronçonnage, élagage et

balisage.

Å remodelage déunepartie du sentier menant à la Valette, celui-ci ayant été

emporté par la crue de léautomne2023.

Å création du chemin du « Pasde léOurs» avecsa sécurisation.

Å organisation de léh®liportageau Plan du Lai pour acheminer léeaupétillante du

trail léEchapp®eBelle.

Å travaux sylvicoleset entretiens plantations.

Ces travaux ont fait léobjetdéundevis et ont été inscrits au budget communal 2024 pour

une somme de 27 439,01î.
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COMMUNICATION

Vice-Présidente :
RANCUREL Marie-France

Membres élus :
CORVAL Corinne

ROCHETTE Christian

PanneauPocketen chiffres (année 2024) :

Actuellement, il y a 820 

smartphones ou tablettes qui 

possèdent Saint-Rémy-de-

Maurienne dans leurs favoris.

Total sur la période 2024 :

53450 lectures.
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www.saintremydemaurienne.com
Vous pouvez retrouver toutes les délibérations des réunions des conseils municipaux sur 

le site internet de la commune :

Vous pouvez retrouver toutes les actualités et comptes rendus de la 4C sur www.la4c.fr.



Le challenge poursuite est un concours au sein de léABCqui se déroule chaque jeudi, pendant 5

mois, de novembre à mars, pour aboutir à un classement individuel . Les 2 paniers garnis sont

remportés par la première féminine et le premier masculin. Au mois de mars, à la fin du challenge,

tout le monde est réuni autour déunrepas..

ÅSamedi 12 Avril 2025 : challenge L. MONDET32 Simples ¾ à Saint Rémy.

ÅSamedi 10 Mai 2025 : challenge Maryse et Loulou 16D 4* à Saint Rémy.

ÅSamedi 24 et dimanche 25/05/2025 championnat SavoieDouble Mixte D4/D3 et D1/D2 à St

Rémy, Ste Marie, LaChambre.

AFRIQUE FRANÇAISE DU NORD
Président : Jacques PERNET : 04.79.83.10.19

Notre association a été créée en 1958 par Pierre ROCHETTEà son retour de son service militaire en

Algérie. 66 ans plus tard, nous ne sommes plus qu'une poignée, mais nous partageons toujours un

grand moment de convivialité pour Noël, autour d'un buffet bien garni en évoquant nos souvenirs.

Malgré notre âge, nous essayons de rester actifs dans la mesure de nos moyens. Nous sommes

fidèles aux cérémonies patriotiques que nous partageons avec la commune. Cette année pour les

80 ans de la Libération de La Maurienne nous étions présents avec notre drapeau aux cérémonies

des villages du Canton de La Chambre,de Saint Jeanqui nous avaient invité. Le 11 Novembre après

le rassemblement au Monument aux Morts nous avons déjeuné au restaurant du Pont où Sylvie et

Jean-Yves nous ont régalés avec des cuisses de grenouilles. Cette année, après notre assemblée

générale, début février, nous y retournerons pour une choucroute royale. Quel bon départ pour

2025. Le président, JacquesPERNET.

AMICALE BOULE CASBA
Président : Roger TREDEZ ä06.31.08.44.33
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Avec deux beaux voyages, le premier à Bourg-en-Bresse,le second à Sévrier, deux thés dansants,

et aussi quatre repas dont celui de Noël, le Club du Nouvel Age fait preuve d'une étonnante

vitalité. Renforcée aussi par la présence des adhérents de Saint Léger, notamment Martine et

Chantal qui ont apporté un réel soutien dans l'organisation et l'animation de cesactivités.

ARTS & LOISIRS

Le 1er juillet 2024, à léoccasiondu 20ème anniversairedéArtset Loisirs, les 4 présidents successifs

ainsi que la majorité des adhérents ont soufflé les bougies tous ensemble en présence des

danseusesdéEspaceDanse pour égayer léapr¯s-midi ! Avec près de 70 adhérents, l'association

propose tout au long de l'année, un éventail d'activités pour tous les goûts : rencontres du lundi

après-midi avec jeux de société et goûters, mardi soirées cartes, mercredi consacré aux sorties

plein air. Au fil des saisons nous organisons des sorties culturelles, gourmandes ou sportives.

Cette année, en avril, moment sympa autour déunrepas convivial à léAubergede St Georges

déHurtières et en mai les adhérents ont visité le musée des miniatures suivi déundéjeuner dans

un bouchon Lyonnais, et léapr¯s-midi flânerie dans le parc de la tête déorembaumé par ses

merveilleusesroseraies. Enseptembre, les membres ont pu profiter des magnifiques paysagesde

montagne à Chamonix ainsi que la visite du musée des cristaux dont une pépite déorqui a fait

briller les yeux. En octobre nous avons été ravis de retrouver léaubergedu Pont tenue par famille

Prato autour déuncassoulet qui a séduit toutes les papilles. Néoublionspas la découverte en 4

jours de la vallée de léUbayeraquettes au pied. Et, comme chaque année,nous avons organisé en

novembre le Marché de Noel avec le soutien de la municipalité qui a rencontré un franc succès.

Présidente : Odile ROCHETTE ä06.23.81.76.68

CLUB DU NOUVEL AGE
Président : Daniel CHAMPEMONT ä06.79.57.00.65
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LES REPLATINS ET LES ARCHAIS

La première année de léassociationdes Replatins et des Archais fut riche en actions afin

déentretenirle plateau du Replat et préserver son patrimoine religieux.

Au mois de mai, quelques 35 propriétaires sé®taientdonnés rendez-vous pour une journée de

corvée (nettoyage des bachats, fauchage du plateau et des environs de la petite chapelle). Le

repas confectionné par nos cuistots était suivi déunconcours de pâtisseries. Des airsdéaccord®on

ont clôturé cette belle journée. Quelques semainesplus tard, la nature reprenant ses droits, une

corvée déentretienfut organisée. Le nettoyage des cunettes et la remise en état de la route ont

quant à eux été réaliséspar la commune.

Monsieur Yvan CAPORIZZO,chancelier et responsable des archives diocésaines de Savoie

accompagné de Monsieur Bernard PINAULT,membre de la commission déArtsacré de la Savoie

se sont rendus au Replat pour une visite de la chapelle Sainte-Marguerite. De nombreux conseils

nous ont été délivrés pour la rénovation et léentretiendes meubles, statues et tableaux. Une liste

de nos futures actions pour la conservation de ce petit patrimoine a été remise à Madame

BONNIVARDEmilie,députée.

Dans un souci de préservation de la forêt et des chalets contre les incendies, Monsieur EYNARD

Jean-Yves,chef du centre de secours de la Porte de Maurienne et Monsieur JEANNOLINBruno,

adjudant-chef, du centre opérationnel sont venus contrôler les bouches à incendie présentes sur

le plateau. Ils étaient accompagnés par Monsieur ROL Yves, premier adjoint de la commune.

Quelques membres du bureau étaient invités à léinaugurationde la centrale « Lécherette 2 » en

compagnie des entreprises, des élus et de la compagnie EDF. Léassociation« les Replatins et les

Archais » remercie la municipalité et ses employés communaux pour leur écoute, leur efficacité

et les moyens mis à sa disposition. Redécouvrir léhistoirede ce joli coin de montagne, de ses

ancienschalets,de sa chapelle est également léobjectifde léassociation.

Monsieur Patrice PITTON, son Président, recherche des photos, témoignages ou tout autre 

document. Vous pouvez le contacter au 06 95 44 42 64.

Président : Patrice PITTON ä06.95.44.42.64
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3 COMMUNES POUR LE TÉLÉTHON

Et voila le Téléthon 2024 est terminé. Vous avez été très nombreux à participer à nos activités

(marché de Noël, marche, soupe à l oignons, soirée Cabaret et repas choucroute). Nous vous

remercions. Un grand merci à nos municipalités, les employés communaux, les boulangers, les

cuisiniers, tous les bénévoles et tous les donateurs. Notre engagement demeure un don de soi

désintéresséet nourri par une excellente ambiance. Un investissement personnel de chacun aux

côtés de tous ceux qui participent à nos activités. Léann®e2025 aura des surprises, des

nouveautés espérant tous vous retrouver.

Nous pensons reverser7000 euros à L AFM TELETHONsi toutes les conditions sont requises.

Présidente : Michèle MAURICE ä06.61.11.57.40
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SI ON CHANTAIT PUISQUE JE PARS, JE SUIS LIBRE

Présidente : Céline BENARD
07.44.40.27.53

Marie-Laure BOUVIER ä
06.10.75.57.19


