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REPUBLIQUE FRANCAISE N°25-062
DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VAL-D’ARC

Séance du 12 décembre 2025

L’an deux mil vingt-cing et le douze décembre, le Conseil Municipal de la Commune de Val-
d’Arc dament convoqué s'est réuni en session ordinaire, 2 la salle du conseil de Randens, sous la
présidence de Monsieur Hervé GENON, Maire.

Nombre de conseillers : Date de convocation:  04/12/2025
En exercice: 22 Date d'affichage : 04/12/2025
Présents : 17

Votants : 17 + 4 pouvoirs

Présents : M. et Mmes GENON Hervé - GAZET Véronique - BAZIN Josyane - GACHET Roger
- JABOUILLE Martine - LEGRAND Alexandra - MANENTI Rémy - MARTINET Frédéric -
MARTINET Jacky - MASSUTTI Carole - MELLAN Lionel - MICHELLAND Bruno - PAVIET
Laura - PEREZ Stéphanie - RICHARD Denis - RICO José - RIZZON Bruno

Excusés :

M. et Mmes Laura PAVIET (pouvoir 2 Bruno MICHELLAND) - Marie GENON (pouvoir a
Hervé GENON) - Claire COMBET (pouvoir 2 Véronique GAZET) - Nicolas BIBOLLET
(pouvoir a Josyane BAZIN) - Jean-Luc DELWAL

A été nommeé secrétaire de séance : Denis RICHARD
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Objet : Protection sociale complémentaire ~ Adhésion a la convention de participation sur le
risque « Santé » proposée par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie

Monsieur le Maire expose aux membres du conseil municipal :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique a notamment institué, a compter du ler janvier 2026, une participation
financiére obligatoire des employeurs publics a des contrats d'assurance (labellisés ou issus
d’une convention de participation) souscrits par leurs agents sur le risque « Santé ». Le décret
n°2022-581 du 20 avril 2022 fixe le montant minimal de cette participation financiére 4 15 € par
mois et par agent, 2 compter du ler janvier 2026.

Conformément a Particle L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion
ont l'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, des conventions de participation destinées a couvrir leurs agents en
matiére de protection sociale complémentaire sur ce risque « Santé ». L’'adhésion des employeurs
territoriaux a ces conventions demeure facultative.
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La protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » permet d’apporter une couverture
aux agents en matiére de frais d’hospitalisation, d’achat de médicaments, de consultations
médicales, de frais de protheses ou d’appareillage.

Le Cdg73 a lancé une procédure de mise en concurrence pour le compte des employeurs
territoriaux de la Savoie, afin de souscrire une convention de participation sur le risque « Santé
». Le Maire rappelle que par délibération n° 25-013 du 14 mars 2025 la présente assemblée a donné
mandat au Cdg73 afin de participer a cette procédure.

A lissue de cette consultation, le Cdg73 a retenu l'offre la plus avantageuse, présentée par la
Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) et Relyens SPS. La convention de participation
correspondante est conclue pour une durée de six ans, soit du ler janvier 2026 au 31 décembre
2031.

Ainsi, le dispositif proposé permet aux agents de souscrire des garanties qualitatives et
couvrantes a des tarifs attractifs. Trois formules de couverture sont proposées au choix des
agents : une formule de base « panier de soins » qui correspond au « 100% santé », une formule «
renforcée » et une formule « supérieure ».

Cette convention de participation est destinée a couvrir les agents actifs, fonctionnaires ou
agents contractuels de droit public et de droit privé, les retraités ainsi que les ayants-droits. La
tarification est adaptée par tranche d’age pour les actifs.

L'employeur doit également définir le montant de participation financiére accordée a chaque
agent actif qui choisira d'adhérer au contrat proposé par la MNT en application de la convention
de participation signée avec le Cdg73.

L’adhésion des agents n'est pas obligatoire. Néanmoins, a compter du ler janvier 2026, les agents
qui ne souscriront pas au contrat proposé par la MNT dans le cadre de la convention de
participation ne pourront pas percevoir de participation de leur employeur, y compris dans le
cadre d'un contrat individuel labellisé.

Enfin, dans le cadre de ce dispositif, il convient que 'employeur signe avec le Cdg73 la convention
d’adhésion a la convention de participation sur le risque « Santé ». A ce titre, il est rappelé que
cette mission est déployée par le Cdg73 dans le cadre de la cotisation additionnelle dont les
collectivités et établissements publics affiliés s'acquittent déja. Par conséquent, 'adhésion a
cette convention de participation ne générera aucun frais de prestation supplémentaire.

APRES EN AVOIR DELIBERF,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles I 827-1 et suivants :

VU le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

VU l'ordonnance n*2021-175 du 17 février 2021 relative 2 la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,
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VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents,

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 2 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

VU la délibération du conseil municipal en date du 14 mars 2025 portant mandatement du
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie afin de conclure une
convention de participation sur le risque « Santé »

VU la délibération du conseil d’administration du Cdg73 n°43-2025 en date du 8 juillet 2025
portant attribution de la consultation relative a la conclusion et 2 'exécution d'une convention
de participation sur le risque « Santé » (2026-2031),

VU la délibération du conseil d’administration du Cdg73 n°44-2025 en date du 8 juillet 2025
relative a la convention d’adhésion des collectivités et établissements publics a la convention de
participation pour la couverture du risque « Santé » (2026-2031).

VU la convention d’adhésion entre la collectivité/ I'établissement public et le Cdg73,

VU l'avis du comité social territorial du 27 novembre 2025,

Considérant I'intérét pour la commune d’adhérer a la convention de participation pour ses
agents,

Le conseil municipal :
DECIDE

Article 1 : d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » proposée par le
Centre de gestion de la Savoie, a compter du ler janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2031.

Article 2 ; d'approuver la convention d’adhésion a la convention de participation sur le risque «
Santé » a intervenir entre la collectivité et le Cdg73.

Article 3 : d'accorder sa participation financiére aux agents fonctionnaires, ou agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ayant adhéré a la convention de
participation sur le risque « Santé » du Cdg73.

Pour ce risque, la participation financiere de la collectivité sera accordée exclusivement aux
cotisations résultant de la convention de participation conclue entre le Cdg73 et la Mutuelle
Nationale Territoriale.

Article 4 : de fixer, pour le risque « Santé », le montant unitaire de participation comme suit :

Une participation d'un montant de vingt euros par agent et par mois 2 compter du 1 janvier
2026.
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La participation sera versée directement a I'agent.

Article 5 : autorise le Maire a signer tous les documents utiles a I'adhésion a la convention de
participation et a son exécution.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Le secrétaire de séance Monsieur le Maire
Denis RICHARD Hervé GENON
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Convention d’adhésion a la convention de
participation pour la couverture du risque
« Santé » du Centre de gestion de la Savoie

ENTRE

14
La collectivité qu—FétabHssemeﬁt.Comﬂum..dL...\)Q..:.A..Aﬁc.'représenté(e) par son
Maire ou—-PFeSIdeﬁtH a.(u.é..m}.s}, agissant en vertu d’une délibération du conseil
(municipal, communautaire,...) du.)ZIlLIZQZi d’une part, '
Ci-aprés dénommeée le « bénéficiaire »,

ET
Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, représenté par son
Président, Monsieur Frangois DUNAND, agissant en vertu de la délibération n°44-2025 du
conseil d'administration du 8 juillet 2025, d'autre part.

Ci-aprés dénommé le « Cdg73 »,

Vu la délibération n°44-2025 du conseil d’administration du Cdg73 du 8 juillet 2025 relative a la
convention d’adhésion des- collectivités et établissements publics a la convention de
participation pour la couverture du risque « Santé » (2026-2031).

Il est préalablement exposé :

Sur le fondement des articles L827-1 et suivants du code général de la fonction publique, le
Cdg73 a compétence pour organiser une procédure de mise en concurrence afin de conclure
une convention de participation en matiére de protection sociale sur le risque « Santé ».

_ L'article L827-8 du code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et
établissements publics peuvent adhérer aux conventions de participation concluent-par les
centres de gestion au titre de la protection sociale complémentaire, aprés signature d'un accord
avec le Centre de gestion de leur ressort.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 a fixé une procédure spécifique de mise en
concurrence pour la mise en place de conventions de participation qui permet de sélectionner
des contrats ou des réglements en fonction de la solidarité qu’ils garantissent a leurs
bénéficiaires, conformément a l'article 827-3 du code général de la fonction publique

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 précise les garanties minimales que doivent comporter
les contrats en matiére de santé et de prévoyance. Il impose une participation financiere
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.
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L'offre retenue a l'issue de la procédure de mise en concurrence pour la période 2026-2031 est
celle du groupement constitué de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) et de la société
Relyens SPS pour la couverture du risque « Santé », ci-aprés dénommé le groupement

attributaire.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION )
Le bénéficiaire adhére a la convention de participation sur le risque « Santé » portée par le

Cdg73.
La présente convention détermine les engagements mutuels entre le bénéficiaire et le Cdg73.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS ET ROLE DU Cdg73

Le Cdg73 intervient au bénéfice des collectivités et établissements publics adhérents a Ia
convention de participation sur le risque « Santé », au titre des points suivants :

-mise en concurrence pour 'obtention d'une convention de participation ;
-mise en relation du bénéficiaire avec. le groupement attributaire de la convention de
participation ;
-gestion et suivi de 'exécution de la convention de participation ;
-pilotage renforcé du dispositif, en lien avec le groupement attributaire, notamment a travers :
o [l'analyse des données financiéres et statistiques communiquées,
le suivi de I'équilibre financier et des conditions d'exécution de la convention de
participation,
o [lanimation du comité de pilotage annuel avec les parties prenantes ;
-mise en valeur des services annexes et facilitation de leur promotion ;
-aprés concertation avec le groupement attributaire, information des éventuelles évolutions de

o

cotisations ;
-information de toute modification qui pourrait concerner la convention de participation,

notamment en cas de résiliation,
-veille en rapport avec les évolutions réglementaires relatives a la protection sociale

complémentaire.

Le Cdg73 ne sert pas d'intermédiaire dans la gestion individuelle des contrats souscrits.

En aucun cas, sa responsabilité ne saurait étre engagée en cas de litige entre le bénéficiaire et

le groupement attributaire.

" ARTICLE 3 — MODALITES FINANCIERES
Pour les collectivités et établissements publics affiliés au Cdg73 :

La mission de protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » est incluse dans ia
cotisation additionnelle dont s’acquittent les collectivités affiliées.

Pour les collectivités et établissements publics non affiliés au Cdg73 :

La mission de protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » est mise en ceuvre par
le Cdg73, en contrepartie d’'une contribution financiére annuelle de 600 euros.

Le réglement sera effectué auprés du service de gestion comptable de rattachement du Cdg73,
aprés réception d’un avis des sommes a payer déposé sur Chorus Pro.
Page 2 sur 3
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ARTICLE 5 - ENGAGEMENT DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a respecter les clauses de la convention de participation conclue entre
le Cdg73 et le groupement attributaire.

Le bénéficiaire, en tant qu'employeur, s'engage, en adhérant a la présente convention a verser
une participation a ses agents dont il aura fixé le montant par délibération.

il s'engage a communiquer au Cdg73 les difficultés et dysfonctionnements qu'il pourrait
rencontrer dans I'exécution de la convention de participation et notamment, celles avec le
groupement attributaire relatives a une mauvaise exécution des prestations.

Il s’engage a communiquer auprés de ses agents, le cas échéant, sur les augmentations
annuelles de cotisations et les possibilités de résiliation ou de modification des termes de leurs

contrats.

ARTICLE 6 - DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La présente convention d'adhésion s'applique pendant les six années de validité de la
convention de participation sur le risque « Santé ». Cette durée peut étre prorogée pour une
période ne pouvant excéder un an et pour des motifs d'intéréts général.

convention signée) et s'achévera au plus tard le 31 décembre 2031.

ARTICLE 7 - MODIFICATION, TERME ET RESILIATION DE LA CONVENTION
Toute modification de la présente convention doit faire objet d’'un avenant.
La présente convention prend automatiquement fin au terme de la convention de participation.

Elle s’éteint automatiquement en cas de résiliation de la convention de participation ou de
résiliation par le bénéficiaire, dans les conditions prévues par la convention de participation.

ARTICLE 11 - LITIGES
En cas de litige sur linterprétation ou lapplication de la présente convention, les parties
s'engagent-a rechercher une solution par voie amiable.

A défaut, le Tribunal administratif de Grenoble est compétent.

Etablie en deux exemplaires originaux.

Aol ' N le A2 dacemioe 205 Fait 3 PORTE-DE-SAVOIE
I IR
Le Maire/Président " Le Président,

Memec.. GErON Frangois DUNAND
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